COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO
Provincia di Forli - Cesena

Relazione annuale sulla performance 2019

Rocca San Casciano, 23 giugno 2020 / /
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Introduzione

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al

soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

1l Piano degli Obiettivi ed il Piano della Performance sono documenti programmatici, aggiornati
annualmente, che individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell’Ente e
definiscono, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione

della prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti.

La relazione sulla performance, prevista dall’articolo 10, comma 1 del D.Lgs. 50/2009 costituisce
lo strumento mediante il quale I’ Amministrazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi

programmati dall ente.

1l Piano della performance é parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base
all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti

e ai destinatari dei servizi,



Ciclo di gestione della performance

I1 Comune di Rocca San Casciano, con la redazione del Piano dettagliato degli obiettivi gestionali

(PDO), realizza una previsione dettagliata degli obiettivi operativi e strategici da conseguire

nell’esercizio di riferimento.

In attuazione di quanto previsto all’art. 4 D.Lgs. n. 150/2009, per il Comune di Rocca San Casciano

il Ciclo di gestione della performance si articola come segue:

o) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

B) collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;

%) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

¢) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito.

Alla base del Ciclo 'di gestione della performance si trovano gli atti di pianificazione,
programmazione, gestione e rendicontazione delle attivita dell’Ente, che costituiscono un sistema
complesso suddivisibile nei seguenti ambiti:

- POLITICO — STRATEGICO, a valenza pluriennale, composto dal Programma di mandato
(PDM);

- ECONOMICO - FINANZIARIO, a valenza pluriennale ed in parte annuale, composto dal
Bilancio di previsione annuale e pluriennale ¢ da documenti allegati al bilancio nonché dal
Documento Unico di Programmazione;

- OPERATIVO — GESTIONALE, a valenza annuale, composto dal Piano dettagliato degli obiettivi
gestionalt (PDO);

- RICOGNITORIO — COMUNICATIVO, a valenza annuale ed in parte pluriennale, composto dal
Rendiconto di bilancio.

Tali atti costituiscono nel loro insieme il Piano della performance dell'Ente.



Attivita di pianificazione degli obiettivi dell’Ente

II Comune definisce annualmente gli obiettivi operativi delle unita organizzative in cui € suddivisa
la struttura amministrativa del Comune. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la
misurazione e la valutazione delle performance organizzative dei singoli Servizi e dell’Ente nel suo

complesso.

L’Ente, in osservanza delle suddette disposizioni, ha assunto in materia i seguenti atti

amministrativi:

e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 15/09/2018 di approvazione del DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE - DUP per il triennio 2019-2021;

e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 30/03/2019 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2019/2021 e della NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE - DUP;

e Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20/05/2019 di approvazione del PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI (PDO) 2019/2021 — ASSEGNAZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE;

e Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 24/06/2019 di approvazione del PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI (PDO) 2019/2021 — PIANO DELLE
PERFORMANCE

e Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 28/04/2020 di approvazione dello schema
RENDICONTO DI GESTIONE — ANNO 2019.

Inoltre, in materia di valutazione della performance la funzione di gestione del Nucleo di
Valutazione e Controllo con funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) ¢
conferita all'Unione di comuni della Romagna forlivese in recepimento della precedente
convenzione approvata dai Comuni dell'Unione montana Acquacheta Romagna Toscana di cui

questo faceva parte.
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE — DUP per il triennio 2019-2021 approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del \5\9\‘46 ed aggiornato con successiva Nota come da
Deliberazione di Consiglio Comunale n.AD _ del 30 \2:\'40{

Documenti: Elenco programmi per missione

Programma OO.PP. 2019-2021



SEZIONE OPERATIVA
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Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che 'Amministrazione intende
perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in  missioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilita
dall'Ordinamento Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di
ciascun programma, l'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli

obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Indirizzi della gestione:

Linea programmatica di governo:

Trasparenza amministrativa, moralita, ascolto e accoglienza di tutti.

Vivere I’Amministrazione pubblica come servizio al cittadino.

Coinvolgimento delte Associazioni, dei Gruppi di volontariato operanti nel territorio e dei singoli cittadini per valorizzare cid
che unisce per il bene o lo sviluppo del paese.

Attenzione alla manutenzione, al decoro e all’arredo urbano

Incontro periodici Amministratori-cittadini per una maggiore conoscenza dei problemi e delle esigenze dei cittadini stessi ed
eventuali suggerimenti per soluzioni adeguate al bene comune.

programma 1

Organi istituzionali

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese relative a: 1) Uufficio
del capo dell’esecutivo a tutti i livelli dell’amministrazione: Uufficio del governatore, del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli
organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dett’amministrazione: assemblee, consigli, ecc.; 3) il personale consulente,
amministrativo e politico assegnato agli uffici del capo dell’esecutivo e del corpo legislativo; 4) le attrezzature materiali per il
capo dell’esecutivo, il corpo legislativo e toro uffici di supporto; 5) le commissioni e i comitati permanenti o dedicati creati dal o
che agiscono per conto del capo dell’esecutivo o del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di
dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgono specifiche funzioni e sono attribuibili a specifici programmi di spesa.
Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale
(in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionati (cerimoniale). Comprende le
spese per le attivita del difensore civico.

OBIETTIVI OPERATIVI: Le finalita da conseguire possono essere individuate principalmente nella trasparenza e nell’efficienza
amministrativa e nella gestione oculata dei beni patrimoniali.

Le iniziative delle associazioni e delle realta locali interessate saranno pubblicizzate attraverso il sito internet comunale al fine di
garantire la massima trasparenza dell’attivita dell’Ente.

I sito sara costantemente aggiornato.

programma 2
Segreteria generale
Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli organi istituzionali e
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per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario
Generale e al Direttore Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e
diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti lattivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie
non demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti
degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

OBIETTIVI OPERATIVI: In linea con le disposizioni del Codice dell’Amministrazione Digitale e gli orientamenti normativi e al fine di
contenere i costi di carta e spedizione postale, é stato incrementato sempre piti tutilizzo esclusivo della PEC nei confronti di Enti
e organismi nonché privati a loro volta dotati di tale strumento.

Si tendera verso la formazione di fascicoli elettronici che andranno a sostituire gradualmente quelli cartacei, costosi e
ingombranti in tal senso é stata deliberata la convenzione con PARER per il trasferimento presso la Regione Emilia Romagna dei
documenti informatici presenti sul programma del protocollo.

Nell’ottica della riduzione dei costi amministrativi, si prediligera Uutilizzo di strumenti informatici in sostituzione del cartaceo.

programma 3
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. Comprende le spese per
la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione
dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le
attivita svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per ’approvvigionamento dei beni
mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell’ente. Comprende le spese per incremento
di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi le
spese per le attivita di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle societd partecipate, sia in relazione ai criteri di
gestione e valutazione delle attivita svolte mediante le suddette societa, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di
bitancio per le attivita di programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa per tali societa partecipate non sia direttamente
attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o ’emissione e il
pagamento per interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

OBIETTIVI OPERATIVI:
1) PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

L'obiettivo di questa attivita & di supportare gli organi ed i servizi nel percorso di pianificazione, programmazione e budgeting
interno dell’Ente, garantendo l'integrazione tra i documenti e tra la parte programmatica e contabile degli stessi. | documenti di
programmazione sono:

- Il Documento Unico di Programmazione (DUP) , che comprende la definizione delle strategie dell’Ente sulla base detlo
scenario istituzionale di riferimento ed in relazione a quanto esplicitato nel “programma di mandato elettorale “ ed illustra le
principali caratteristiche della popolazione, del territorio e dell’economia del Comune. Comprende infine anche 'analisi dei
servizi dell’ente, individuando le risorse umane, strumentali e tecnologiche necessarie allo svolgimento delle funzioni del
Comune.

- Il bilancio di previsione finanziario, redatto sulla base delle indicazioni pervenute dai servizi ed approvate dalla Giunta;

inteso come traduzione in sintesi numeriche delle indicazioni contenute nel DUP, prevede che le entrate vengano classificate in
titoli e tipologie le spese in missioni e programmi;

- L’assegnazione delle risorse, strumento di definizione delle risorse finanziarie assegnate ai Responsabili per [’attivita
gestionale dell’anno di riferimento.

2) GESTIONE DEL BILANCIO

L'obiettivo di questa attivita € quello di garantire una gestione finanziaria e fiscale del bilancio basata sul rispetto della
normativa contabite, sulla costante verifica degli equilibri economici e finanziari e sull’individuazione e promozione di azioni tese
al miglioramento dei processi di entrata e di spesa.

La corretta gestione delle fasi contabili deli’entrata e della spesa viene effettuata anche attraverso !'espressione dei pareri di
regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria.

Viene inoltre tenuta la contabilita I.V.A. che comporta la registrazione delle fatture afferenti le attivitd rilevanti ai fini IVA
dell’Ente, la liquidazione periodica dell’imposta e la predisposizione della denuncia annuale.

3) BILANCIO ARMONIZZATO

- Dal 01.01.2015 & entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, integrato e
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126, 'art. 162 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, cosi come modificato dal
D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126, dispone che gli enti locali deliberano annualmente il bilancio di previsione finanziario riferito ad
almeno un triennio, comprendente te previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le
previsioni di competenza degli esercizi successivi, osservando i principi contabili generali.e applicati allegati al decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni; L'art. 11 del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.
126/2014, ed in particolare il comma 14 il quale prescrive che a decorrere dal 2016 gli enti di cui allart. 2 adottano gli schemi di
bilancio previsti dal comma 1 (schemi armonizzati) che assumono valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla
funzione autorizzatoria;

4)  RENDICONTO
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Vengono predisposti i documenti contabili relativi al rendiconto, finanziario e patrimoniale dell’ente al fine di evidenziare i
risultati di gestione relativi alla dinamica delle entrate e delle spese e agli scostamenti rispetto alle previsioni.

Vengono elaborate e fornite analisi periodiche sull’andamento delle entrate e delle spese e agli scostamenti rispetto alle
previsioni.

Vengono elaborate e fornite analisi periodiche sull’andamento delle entrate e delle spese al fine del controllo dell’equilibrio
finanziario e della verifica sull’attuazione dei programmi.
Vengono periodicamente fornite informazioni economico-finanziarie alla Giunta, ai responsabili e al revisore finalizzate al
supporto delle decisioni di programmazione e di gestione.

programma 4
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per l'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in relazione alle attivita
di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d’imposta.
Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale,
per il controllo della gestione per i tributi dati in concessione. Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia
tributaria. Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dellente, di elaborazione delle
informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai
servizi fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi.

OBIETTIVI OPERATIVI:

In merito alla programmazione delle entrate tributarie per ciascuno degli esercizi considerati non & al momento possibile
formulare un'adeguata proiezione in quanto non sono state approvate dal governo le disposizioni legislative in merito alle
annualita successive al presente anno. Pertanto le previsioni sono state riportate negli stessi importi di quelle approvate nelle
rispettive annualita del bilancio approvato in consiglio il 14 aprite 2016.

lintento dellAmministrazione comunale &€ comungque rivolto al mantenimento dei tributi comunali compatibilmente con le vigenti
disposizioni in materia tributaria.

programma 5

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio deliente. Comprende te spese per la gestione
amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le
procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive. Comprende le spese per la tenuta
degli inventari, la predisposizione e l'aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle unita immobiliari e dei
principali dati tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. Non
comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

OBIETTIVI OPERATIVI: La gestione dei beni demaniali e patrimoniali prescinde dall'inventariazione dei beni immobili comunali,
affidata a ditta esterna a livello di Unione dei Comuni della Romagna forlivese-subAmbito territoriale Acquacheta.

L'Ufficio Tecnico Comunale sovrintende alle variazioni di consistenza del patrimonio e provvede a comunicare le modifiche all'Area
Finanziaria Comunale.

programma 6

Ufficio tecnico

Amministrazione e funzionamento dei servizi per ledilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire,
dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita
di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita. Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il
coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto
dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o
in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi
istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli
specifici programmi in base alla finalita della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione,
realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli
immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali {che non sono beni artistici e
culturali) di competenza dell'ente.

OBIETTIVI OPERATIVI: premesso che i servizi per l'edilizia privata sono gestiti dall'Ufficio Associato di Urbanistica a livello di
Unione dei Comuni della Romagna forlivese-subAmbito territoriale Acquacheta, {'Ufficio Tecnico Comunale ha predisposto il
seguente Programma Triennale delle Opere Pubbtiche per il triennioc 2019-2021:

ANNUALITA' PROGETTO IMPORTO(Euro) FONTE FINANZIAMENTO(Euro) NATURA FONTE

FINANZIAMENTO
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2019  Miglioramenta sismico Municipi 667,362,04 642.788,75 Contributo Regione
24.573,29 Fondi propri

2019  Restauro Castellaccio e sentieristica
di accesso- 2° lotto 250.000,00 120.000,00 Contributo GAL L'Attra Romagna
100.000,00 Contributo Romagna Acque {Art
Bonus)
30.000,00 Contributo Fondazione Carisp
2020 Realizzazione ponticello pedonale
Parco Cappelli-Parco Gramsci 381.859,70 160.000,00 Contributo Fondazione Cariromagna
125.000,00 Contributo GAL L'Altra Romagna
96,859,70 Fondi propri

2020 Consolidamento Cimitero comunale 160.000,00 160.000,00 Fondi propri (proventi cimiteriali)
2021 Adeguamento sismico scuola media 873.000,00 785.700,00 Contributo Regione
87,300,00 Fondi propri

2021  Restauro funzionale ex casa di Riposo
“Villa del Pensionato” - 3° {otto 151.275,00 151.275,00 Fondi propri (proventi piano vendita
ERP

Contestualmente ['Ufficio Tecnico, di concerto con 'Amministrazione Comunale, sta valutando la possibilita di programmare nel
triennio le opere pubbliche di importo inferiore a €. 100.000 tra cui si evidenziano:

- messa in sicurezza della viabilita comunale per € 50.236,00 finanziata per € 6.316,00 da contributi PAO e per €
43.920,00 da Contributo protezione Civile;

- realizzazione innesto strada interpoderale “canova veteggio” per € 24.000,00 finanziata mediante contributo da
privato;

- manutenzione straordinaria immobili in localita Campogiugno per € 20.000,00 finanziati mediante tutilizzo di entrate
iscritte in parte corrente (di cui € 15.406,53 fondo IMU TASI) da destinare al finanziamento di piani di sicurezza a
valenza pluriennale finalizzati alla manutenzione di strade, scuole ed altre strutture di proprieta comunale ai sensi
dellart. 1, comma 892, della legge di bilancio 2019, legge 30 dicembre 2018, n. 145

programma 7

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento
dei registri della popolazione residente e dell'A.l.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti allEstero), il rilascio di certificati anagrafici e
carte d'identita, t'effettuazione di tutti gli atti previsti dallordinamento anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrafiche
individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e
cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati
in relazione ai servizi demografici. Amministrazione e funzionamento dei servizi per laggiornamento delle liste eltettorali, il
rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, l'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori.
Comprende le spese per consultazioni elettorali.

OBIETTIVI OPERATIVI: Uobiettivo primario del servizio e quello di assicurare il mantenimento del livello di attivita ordinario dei
servizi, molti dei quali di particolare importanza in quanto investono direttamente la figura del Sindaco in qualita di Ufficiale di
Governo.

Altro obiettivo prioritario consiste nel velocizzare \"apparato amministrativo, ampliando Uattivita di assistenza e informazione
all’utenza.

programma 8

Statistica e sistemi informativi

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella programmazione statistica locale e
nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il
controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in
campo statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e funzionamento
delle attivita a supporto, per la manutenzione e lassistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici
(firma digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per lapplicazione del codice dellamministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo
2005 n* 82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo,
l'assistenza e la manutenzione dellambiente applicativo (sistema operativo e applicazioni ) e dellinfrastruttura tecnologica
(hardware ecc.) in uso presso l'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione
ecc.). Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-
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government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dellente e sulla intranet
dellente. Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con
lutilizzo di strumenti convenzionali e di e-procurement. Comprende le spese per i censimenti {censimento della popolazione,
censimento dell'agricoltura, censimento dell'industria e dei servizi).

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territorio
dell'ente. Non comprende le spese per l'erogazione a qualunque titolo di risorse finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nei
diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessa o nella missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali”.

programma 10

Risorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale dell'ente. Comprende le spese:
per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per il reclutamento del
personale; per la programmazione della dotazione organica, dellorganizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di
personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali;
per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro. Non comprende le spese relative al personale direttamente
imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

programma 11
Altri servizi generali
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di
gestione e di controllo per l'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre
specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per UAvvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore
dell'ente. Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino.

programma 12
Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria, finanziata con i finanziamenti comunitari e i
cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS non attribuibili alle specifiche missioni. Sono attresi incluse le spese per le attivita
di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
nei programmi delle pertinenti missioni.

Missione 2 Giustizia

programma 1
Uffici giudiziari
Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento di tutti gli Uffici Giudiziari cittadini ai sensi
della normativa vigente.

programma 2
Casa circondariale e altri servizi
Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza det Comune necessari al funzionamento e mantenimento delle case circondariali ai sensi della
normativa vigente.

programma 3
Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giustizia, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionati e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionate unitaria in materia di giustizia. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negti altri programmi delia missione.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

programma 1
Polizia locale e amministrativa
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in
collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la
prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dellente. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di polizia commerciate, in particolare di vigilanza sulle attivita commerciali, in relazione alle funzioni
autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree
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pubbliche, per le ispezioni presso attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigitanza sulla
regolarita delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa
normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.

Amministrazione e funzionamento delle attivitda di accertamento di violazioni al codice della strada cui corrispondano
comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo
amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per l'attivita materiale ed istruttoria per la gestione del
procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. Non
comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

programma 2

Sistema integrato di sicurezza urbana

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attivita quali la
formulazione, I’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio deile politiche, dei piani, dei programmi connessi all’ordine
pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed attuazione della legislazione e della normativa
relative all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza.
Comprende le spese per la programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli
standard di sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia
di sicurezza.

programma 3
Politica regionale unitaria per "ordine pubblico e la sicurezza (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza, finanziata con
i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

Indirizzi della gestione:

E’ intendimento dell’Amministrazione rendere maggiormente sicuro Uimmobile sede delle scuole dell’infanzia, primaria e
secondaria di primo grado.

Mantenere U’offerta scolastica e gli attuali servizi, cercando di migliorarli.

Collaborazione con i dirigenti e gli organi collegiali della scuola.

Continuo sostegno alla scuole e altre istituzioni private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell’infanzia).

Sostegno delle attivita di aggregazione fra i giovani (informagiovani e centri estivi)

Ricerca di fondi regionali/statali per la ristrutturazione dell’edificio ex scuola media al fine di valorizzarlo quale scuola
professionale, arti e mestieri.

L’attuazione degli interventi e degli obiettivi e demandata all’Unione dei Comuni della Romagna Fortivese - Unione Montana,
alla quale e stata conferita la funzione relativa all’istruzione scolastica, come previsto dalla normativa vigente.

Alla stessa Unione sono trasferite le risorse economiche.

programma 1
Istruzione prescolastica
Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dellinfanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul territorio dell'ente.
Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli
ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento
del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per ledilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli
edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dellinfanzia. Comprende le
spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia).
Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a
sostegno degli alunni. Non comprende le spese per {a gestione, l'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido,
ricompresi nel programma "Interventi per linfanzia e per i minori” della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociati e famiglia.
Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).
OBIETTIVI OPERATIVI: questo Ente conferito allUnione la funzione fondamentale dell’edilizia scolastica per la parte non
attribuita alla competenza delle Province, nonché organizzazione e gestione dei servizi scolastici (lett. h) dell’art. 14,
comma 27, del D.L. 78/2010”. Gestisce quindi solo aspetti residuali in relazione alle scuole presenti sul territorio. Per quanto
attiene la scuola primaria (livello ISCED-97 "1} situata sul territorio, 'Ente si occupa solo dell'acquisto det materiale di pulizia
e sanificazione dellambiente refettorio, nonché dell'acquisto del materiale refativo al normale funzionamento della sala
suddetta. In quest'ottica, insieme con [Unione dei Comuni, si cerchera di migliorare il servizio associato garantendo
comungque il presidio sul territorio per tutte le esigenze delle scuole e dei genitori degli alunni frequentanti.

programma 2
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Altri ordini di istruzione non universitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-
97 "1}, istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria superiore (livello I1SCED-97 "3") situate sut
territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e
all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano
istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni
pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio,
buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli atunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti
comprensivi. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore
(trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

programma 3
Edilizia scolastica (solo per le Regioni)
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita connesse allo svituppo e al sostegno all’edilizia scolastica destinate alle
scuole che erogano livelli di istruzione inferiore all’istruzione universitaria e per cui non risulta possibile {a classificazione delle
relative spese nei pertinenti programmi della missione (Programmi 01 e 02).

programma 4

Istruzione universitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle universita e degli istituti e delle accademie di
formazione di livello universitario situate sul territorio dell’ente. Comprende le spese per l'edilizia universitaria, per gli acquisti di
arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle universita e
agli istituti e alle accademie di formazione di livello universitario. Comprende le spese a sostegno delle universita e degli istituti
e delle accademie di formazione di livello universitario pubblici e privati. Comprende le spese per il diritto allo studio
universitario e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli studenti. Non
comprende le spese per iniziative di promozione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione infrastrutturale di ricerca
del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza, ricomprese nel programma "Ricerca e
innovazione” della missione 14 "Sviluppo economico e competitivita”.

programma 5
Istruzione tecnica superiore
Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla realizzazione di percorsi post-
diptoma superiore e per la formazione professionale post-diploma. Comprende le spese per i corsi di formazione tecnica superiore
(IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi costituiscono un percorso
alternativo alla formazione universitaria, e sono orientati all’inserimento nel mondo del lavoro, in risposta al bisogno di figure di
alta professionalita.

programma 6
Servizi ausiliari all’istruzione
Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di handicap, fornitura di
vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per
qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per
lintegrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attivita di studi, ricerche e sperimentazione e per attivita
di consulenza e informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

OBIETTIVI OPERATIVI: questo Ente con delibera di Consiglio comunale n. 48/2014 ha conferito all'Unione la funzione fondamentale
dell’edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle Province, nonché organizzazione e gestione dei servizi
scolastici (lett. h) dell’art. 14, comma 27, del D.L. 78/2010”. In tal senso si incrementera la collaborazione con ['Unione per
migtiorare il rapporto con l'utenza dei servizi e con le scuole. Sostegno alle attivita di aggregazione fra i giovani, informagiovani e
centri estivi.

programma 7
Diritto allo studio
Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritto allo studio, anche mediante l'erogazione di fondi alle scuole e agli
studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio,
buoni tibro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione.

OBIETTIVI OPERATIVI: In base alla normativa vigente, i testi per la scuola primaria sono gratuiti. Garanzia dell’assistenza
scolastica ad atunni affetti da gravi problematiche.

programma 8
Politica regionale unitaria per Uistruzione e il diritto allo studio (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
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assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi delta missione.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Indirizzi della gestione:

Rocca San Casciano € custode di un patrimonio culturale e storico che ha ridici lontane, che si & sviluppata
soprattutto  quando é stata capoluogo della Romagna Toscana granducale.

Obiettivo dell’Amministrazione & la continua coltaborazione con le Associazioni culturali e ta locale Pro Loco per la
realizzazione di eventi musicali che vedono la presenza di artisti a livello nazionale ed internazionale.

programma 1

Valorizzazione dei beni di interesse storico

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse
storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto).
Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in
cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica
correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la valorizzazione,
la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d’arte, teatri e luoghi
di culto se di valore e interesse storico.

programma 2
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture culturali, per il
funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni,
giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse
storico, le relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le spese per la
promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione,
limplementazione e la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti
gli edifici a vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro).
Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrali e
cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel
settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche. Comprende le
spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle
strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la programmazione, lattivazione e il
coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse
comunitarie. Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento.
Comprende le spese per il finanziamento degli istituti di culto. Non comprende le spese per le attivita culturati e artistiche aventi
prioritariamente finalita turistiche. Non comprende le spese per le attivita ricreative e sportive.
OBIETTIVI OPERATIVI: Favorire gli studi storici e |’organizzazione di manifestazioni culturali che rendano attuale e rivivano in
forma moderna il patrimonio del passato collegandolo con |'attualita culturale e turistica.
Collaborare e rafforzare la rassegna di presentazione dei tibri con interventi di autori locali e nazionali.
Mantenimento della biblioteca comunale con il costante ampliamento del patrimonio librario.
Valorizzazione e potenziamento dell’ archivio storico presente nella “Biblioteca dei Frati”
Collaborazione e concessione di patrocini agli eventi organizzati dalle diverse Associazioni presenti nel territorio
Utilizzo della Chiesa dei Frati quale sede di eventi culturali o collegati alla tradizione popolare e storica.
Nel triennio di riferimento sono previste opere di rifunzionalizzazione ed adeguamento dei locali ospitanti l'archivio comunale
corrente e storico, comprensivo del servizio di catalogazione ed archiviazione su supporto informatico, e l'allestimento museale
nei locali adiacenti al Teatro comunale.

programma 3
Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita culturali,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delte attivita
culturali. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.
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Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Indirizzi nella gestione:

Proseguire l’apertura della piscina comunale d’estate.

Mantenere la collaborazione con i Gruppi e le Associazioni sportive operanti nel territorio
Interventi migliorativi del complesso sportivo Manlio Leoni.

programma 1
Sport e tempo libero
infrastrutture destinati  alle attivita sportive (stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative e
manifestazioni sportive e per le attivita di promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive tocali, con il CONI e
con altre istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva. Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei
giovani, ricompresi nel programma "Giovani” detla medesima missione.

OBIETTIVI OPERATIVI: Prosecuzione della collaborazione con il Gruppo Scout impegnata in alcune attivita a servizio delle strutture
pubbliche (Casa dell’Acqua). Apertura estiva piscina comunale.

programma 2

Giovani

Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle politiche giovanili. Comprende le
spese destinate alle politiche per lautonomia e i diritti dei giovani, ivi inctusa la produzione di informazione di sportello, di
seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la
conoscenza dell'associazionismo e del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le
spese per la formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma “Istruzione tecnica superiore” della missione
04 "Istruzione e diritto allo studio”.

OBIETTIVI OPERATIVI: Potenziamento del centro aggregazione “informagiovani” con aggiornamento degli hardware obsoleti.
Tale attivita viene seguita dall’Unione di Comuni, poiché & una funzione conferita alla stessa con la contribuzione del Comune.
Mantenimento della palestra scolastica e concessione delle struttura alle Associazioni per attivita sportive extrascolastiche.

programma 3

Politica regionale unitaria per i giovani, o sport e il tempo libero (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con te risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 7 Turismo

Indirizzi della gestione:

Rocca San Casciano si colloca all’interno di un contesto naturalistico ed & intendimento dell’Amministrazione mantenere la
sentieristica locale in collaborazione con i cittadini volontari e la redazione di cartografie ed opuscoli mirati.

Utilizzazione del Foro Boario come punto di ritrovo per escursionisti e sportivi e cartellonistica indicante sentieri e luoghi da
visitare.

Creazione di una cabina di regia che coinvolta Unione di Comuni , singoli Comuni e Pro Loco coordinando eventi e manifestazioni,
proponendo pacchetti turistici valorizzando Rocca quale antico Capoluogo della Romagna Toscana.

Collaborazione con le Associazioni per valorizzare i percorsi turistici che comprendono la biblioteca dell’Ex Convento francescano,
San Donnino, Castellaccio e Museo delle Tradizioni Acquacheta.

Valorizzazione, in collaborazione con i Rioni Borgo e Mercato, della Tradizionale Festa del Falo.

programma 1

Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo det turismo e per
la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e
contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico. Comprende le spese per le attivita di
coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a guello turistico.
Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il
funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e
la diffusione di materiatle promozionale per limmagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per il
coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione,
lammodernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli
per la gioventu). Comprende le spese per lagriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le
spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente l'attrazione turistica. Comprende
le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
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programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

OBIETTIVI OPERATIVI: Mantenimento della sentieristica locale;

Sostenere le Associazioni nelle azioni di promozione dei siti storici presenti nel territorio comunale e della tradizionale “Festa del
Falo.

programma 2
Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di turismo, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di turismo. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negli altri programmi della missione.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Indirizzi della gestione:

Trasformazione della “Ex Casa di Riposo Villa del Pensionato” in appartamenti da assegnare con bando speciale alle giovani
coppie.

Gl interventi saranno rivolti alla manutenzione ordinaria degli immobili in parte programmati ed in parte determinati dat
deterioramento degli edifici.

It patrimonio edilizio abitativo & gestito dall’Azienda Casa Emilia Romagna delta Provincia di Forli-Cesena.

programma 1

Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allurbanistica e alla programmazione dellassetto
territoriale. Comprende le spese per l'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei
terreni e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la
pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura,
strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi
pianificati e di riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per larredo
urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..). Non
comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per ledilizia incluse nel programma "Edilizia residenziale
pubblica” detla medesima missione.

OBIETTIVI OPERATIVI: La pianificazione urbanistica e la programmazione dell'assetto territoriale sono gestite dallUfficio Associato
di Urbanistica a livello di Unione dei Comuni della Romagna forlivese-subAmbito territoriale Acquacheta.

programma 2

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese: per la
promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli
standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e
convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni; per ta costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di
unita abitative, destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i
prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per
la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica. Comprende le spese per la gestione del
servizio dello sportello unico per l'edilizia residenziale. Non comprende le spese per le indennita in denaro o in natura dirette alle
famiglie per sostenere le spese di altoggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie” della missione 12 "Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia”.

OBIETTIVI OPERATIVI: Si procedera a lavori di recupero funzionale dell'ex casa di riposo “Villa del Pensionato” al fine di rendere
disponibili n. 8 alloggi di edilizia residenziale pubbtica. Il predetto intervento & finanziato con i proventi di un “piano di vendita”
di alloggi erp conclusosi nell'anno 2012 e di un ulteriore “piano di vendita”. Per quanto riguarda la gestione e conservazione del
patrimonio abitativo comunale questo Ente agisce, in rapporto convenzionato, con ACER della Provincia di Forli-Cesena.

programma 3
Politica regionale unitaria per |'assetto del territorio e edilizia abitativa (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e [’edilizia abitativa,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e U'edilizia
abitativa. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalta Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitaria e che sono classificati, secondo {a finalita, negli altri programmi della missione.
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Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

programma 1
Difesa del suolo
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori
idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio
idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico,
alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio
det rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a
rischio idrogeologico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e
del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo geografico della costa). Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e it monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.
OBIETTIVI OPERATIVIE: Questo Ente ha individuato una serie di interventi di difesa dei versanti che interessano la totalita della
viabilita comunale extraurbana.

programma 2
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale.
Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per la tutela dellambiente. Comprende le spese per la
formulazione, l'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla
promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione
di impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le
spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la promozione del turismo
sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle
attivita, degli enti e delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e
delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche
sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la
manutenzione e la tutela del verde urbano. Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la
protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione" della medesima missione. Comprende le spese per la polizia provinciale in materia ambientale. Non
comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente programma della
medesima missione.
OBIETTIVI OPERATIVI: L'Ufficio Tecnico Comunale provvede annualmente alla manutenzione ed alla tutela del verde urbano.

programma 3
Rifiuti
Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei
rifiuti. Comprende le spese per la putizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti,
differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento. Comprende le spese per sovvenzioni,
prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di
raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di
igiene ambientale. Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.
OBIETTIVI OPERATIVI: Lintero servizio viene pianificato a livello territoriale da A.T.E.R.S.I.R. (Agenzia Territoriale dellEmilia-
Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti. In ambito comunale lintera gestione & affidata, in rapporto convenzionato, ai Servizi
Ambientali di ALEA AMBIENTE SPA.

programma 4

Servizio idrico integrato

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita di vigilanza e
regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita dell’acqua.
Comprende te spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli utilizzati per
Uindustria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del
mantenimento o del miglioramento dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la
fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle
acque reflue e per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque reflue.
Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme
qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed
al loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque.

OBIETTIVI OPERATIVI: Lintero servizio viene pianificato a livello territoriale da A.T.E.R.S.I.R. (Agenzia Territoriale dellEmitia-
Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti. In ambito comunale lintera gestione & affidata, in rapporto convenzionato, ai Servizi
Ambientali di HERA SpA.

programma 5
Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende
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le spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione
della biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali,
per la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel
programma "Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali”.

programma 6

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la protezione e il
miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone umide che da questi dipendono; per
la protezione dell’ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di
risanamento delle acque e di tutela dallinquinamento. Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione
ambientale strategica in materia di risorse idriche. Non comprende le spese per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e il
trattamento delle acque reflue.

programma 7
Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
Amministrazione e funzionamento delle attivita a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello sviluppo sostenibile nei
territori montani in generale.

programma 8

Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla tutela dell’aria e del clima, alla riduzione dell’inquinamento
atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la costruzione, la manutenzione e it
funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione di barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il
rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con materiali che riducono !’inquinamento acustico); gli interventi per
controtlare o prevenire le emissioni di gas e delle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione e il
funzionamento di impianti per la decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inquinanti. Comprende le
spese per il trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per lamministrazione, la vigilanza, l'ispezione, il funzionamento
o il supporto delle attivita per la riduzione e il controtlo dell’inquinamento. Comprende le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a
sostegno delle attivita collegate alla riduzione e al controllo dell’inquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dallinquinamento delle acque (comprese
nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche”) e del suolo (comprese nel programma "Difesa del suolo”).

programma 9

Potitica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e ’ambiente (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
ambiente, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile
e tutela del territorio e ambiente. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non
rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

programma 1

Trasporto ferroviario

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza e (a regolamentazione dell’utenza, delle operazioni
del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze
del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o
sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle
infrastrutture e del sistema di trasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i corrispettivi relativi ai
contratti di servizio ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del
servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto su ferrovia.

programma 2

Trasporto pubblico locale

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione ed la manutenzione dei sistemi e
delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbano, ivi compreso il trasporto su gomma, autofiloviario,
metropolitano, tranviario e funiviario. Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano
ed extraurbano e i contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le
agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni relative al
sistema di trasporto urbano e extraurbano {concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e passeggeri,
e delle frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e det sistemi di trasporto urbano e extraurbano.
Comprende le spese per l'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e
extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la
programmazione, lindirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione
della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilita e "accesso ai servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per
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la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societd affidatarie del servizio, e per il monitoraggio
qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto erogati. Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delle
strade e delle vie urbane, dei percorsi ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilita e alle
infrastrutture stradali della medesima missione.

programma 3

Trasporto per vie d'acqua

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell’utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e
passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle infrastrutture, inclusi porti e interporti.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dellacquisto, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le
spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.

programma 4

Altre modalita di trasporto

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per le altre modalita di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto pubblico locale e trasporto per vie
d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aereo. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell’utenza , delle operazioni dei relativi sistemi di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto
merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi
aeroporti. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto. Comprende le spese per la gestione e il
monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie dei servizi di trasporto e per il monitoraggio qualitativo e
quantitativo dei relativi servizi.

programma 5
Viabilita e infrastrutture stradali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilitd e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale.
Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle
strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree
di sosta a pagamento. Comprende te spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere
architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa
privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio detle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carrai. Comprende te spese per gli impianti semaforici. Comprende altresi le spese per le infrastrutture
stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’illuminazione
stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per Uinstallazione, il
funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc. dell’illuminazione stradale.
OBIETTIVI OPERATIVI: Nel triennio di riferimento sono previsti interventi di ripavimentazione parziale della viabilita urbana ed
interventi di manutenzione straordinaria a salvaguardia della sicurezza stradale nella viabilita comunale extraurbana. Per quanto
riguarda la pubblica illuminazione stradale nel triennio & prevista la sostituzione dei corpi illuminanti nei tratti di viabilita urbana
sui quali non sono stati fatti interventi recenti.

programma 6
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi detla missione.

Missione 11 Soccorso civile

programma 1
Sistema di protezione civile }
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civite sul territorio (gestione degli eventi
calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la
previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che
opera nell'ambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli
interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni
competenti in materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel
programma “Interventi a seguito di calamita naturali” della medesima missione o nei programmi relativi agli specifici interventi
effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.
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programma 2
Interventi a seguito di calamita naturali
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute.
Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristino delle infrastrutture per calamita naturali gia avvenute
qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni chiaramente individuate, come & il caso del
ripristino della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti
dalle gestioni commissariali relative a emergenze pregresse. Non comprende le spese per gli indennizzi per le calamita naturali
destinate al settore agricolo.

programma 3
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile, finanziata con
i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Indirizzi della gestione:

Adesione all’Accordo di programma per la salute ed il benessere sociale nel comprensorio di Forli con sottoscrizione della
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e socio sanitari integrati nel comprensorio forlivese. Erogazione annuale
al Comune di Forli, Comune capofila, della quota parte per la gestione unitaria dei servizi presenti sul territorio.

programma 1
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Amministrazione e funzionamento delle attivita per lerogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore dellinfanzia, dei
minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per
indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennita per maternita, per contributi per la nascita di
figli, per indennita per congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore
o con figli disabili. Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per te convenzioni con
nidi dinfanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie
adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario genere
forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per la costruzione e la gestione di
strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla
tutela dei minori e per far fronte al disagio minorile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita educative per
minori.
OBIETTIVI OPERATIVI: Rinnovo delle Convenzioni con la scuola dell’infanzia privata per ta disciplina ed i reciproci ambiti di
intervento e della relativa contribuzione economica per il sostentamento della stessa.

programma 2
Interventi per la disabilita
Amministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto
o0 in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di danni fisici 0 mentali, a carattere permanente
o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende te spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle
incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono
cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone disabili. Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei
disabili.

programma 3
Interventi per gli anziani
Amministrazione e funzionamento delle attivita per lerogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani.
Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita
dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le
spese a favore dei soggetti (pubblici e privati} che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennitad in danaro, quali
indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per l'assistenza nelle incombenze quotidiane
(aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e
servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di viaggio,
o di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualitd della vita delle persone
anziane, nonché a favorire la loro mobilita, lintegrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese
per le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.
OBIETTIVI OPERATIVI: Sostegno alla popolazione anziana attraverso il mantenimento dei una condizione di vita autonoma o
mantenere la presenza dell’anziano all’interno del suo nucleo familiare. Mantenimento del la collaborazione con tutte le
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Associazioni di volontariato che si occupano dei servizi alla persona, in particolare agli anziani. Mantenimento del servizio di
consegna giornaliera dei pasti a domicilio .

programma 4
Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Amministrazione e funzionamento delle attivita per lerogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone
socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso
reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese
a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di
soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli
stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a
favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di
persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di incombenze quotidiane,
cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone a
rischio di esclusione sociale.
OBIETTIVI OPERATIVI: Contrasto all’emarginazione sociale e alla precarieta.
Sostegno ai gruppi di volontariato che operano in tale ambito mettendo a disposizione locali per “Centro ascolto Caritas” e risorse
economiche per {’attivita del Centro stesso.

programma 5

Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzionamento deile attivita per U'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi
negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle
famiglie. Non comprende le spese per l'infanzia e 'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per linfanzia e per i minori
e gli asili nido" della medesima missione.

programma 6
Interventi per il diritto alla casa
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa. Comprende le spese per l'aiuto atle famiglie ad
affrontare i costi per I’alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di
ipoteche e interessi sulle case di proprieta e assegnazione di alloggi economici o popolari. Comprende le spese a favore dei
soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la
manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma "™ della missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitativa".
OBIETTIVI OPERATIVI: Sostegno alle persone in situazione di disagio economico e sociale attraverso |’attivazione di strumenti
istituzionali e servizi sociali gia presenti (dilazione del pagamento canone affitto alloggi di edilizia residenziale pubblica)
erogazione fondi per ’emergenza abitativa (erogati dalla Regione) e contributi a sostegno degli affitti (erogati dalla Regione).
Assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica. Assegnazione di alloggi in emergenza abitativa.

programma 7
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, [’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della normativa in materia
sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri programmi della
medesima missione.
OBIETTIVI OPERATIVI: Il Comune di Rocca San Casciano aderisce all’Accordo di programma per la salute ed il benessere sociale nel
comprensorio di Forli e ha sottoscritto la convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e socio sanitari integrati nel
comprensorio forlivese. Il Comune relativamente alla gestione associata eroga, annualmente, al Comune di Forli, Comune
capofila, la quota parte per la gestione unitaria dei servizi presenti sul territorio.

programma 8
Cooperazione e associazionismo
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo detla cooperazione e
dell'associazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile. Non
comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia
come trasferimenti "a sostegno” in quei programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella
missione relativa alle relazioni internazionali.
OBIETTIVI OPERATIVI: Collaborazione per la realizzazione delle iniziative proposte a sostegno dei vari settori della vita sociale,
culturale e sportiva della popolazione.
Concessione a titolo gratuito delle sedi operative della Associazioni.

programma 9
Servizio necroscopico e cimiteriale
Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione
amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di
famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi
cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e
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controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di
igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte.

OBIETTIVI OPERATIVI: Revisione della situazione delle concessioni cimiteriali scadute e gestione di eventuali rinnovi.

Concessioni cimiteriali dei loculi, colombari e aree cimiteriali. Nel triennio sono previsti interventi di consolidamento della
muratura perimetrale del cimitero comunale di Via Montecolombo.

programma 10
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivitad di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 13 Tutela della salute

programma 1
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA. Comprende le spese relative alla
gestione sanitaria accentrata presso la regione, le spese per trasferimenti agli enti del servizio sanitario regionale, le quote
vincolate di finanziamento del servizio sanitario regionale e le spese per la mobilita passiva. Comprende le spese per il pay-back.

programma 2
Servizio sanitario regionate - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per l'erogazione dei livelli di assistenza superiore ai LEA.

programma 3
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente.

programma 4
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi
Spesa per il ripiano dei disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi.

programma 5
Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari
Spesa per investimenti sanitari finanziati direttamente dalla regione, per investimenti sanitari finanziati dallo Stato ai sensi
delt'articolo 20 della legge n.67/1988 e per investimenti sanitari finanziati da soggetti diversi datla regione e dallo Stato ex
articolo 20 della legge n.67/1988.

programma 6
Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN
Spese relative alla restituzione dei maggiori gettiti effettivi introitati rispetto ai gettiti stimati per il finanziamento del Servizio
sanitario nazionale.

programma 7
Ulteriori spese in materia sanitaria
Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprese negli altri programmi della missione. Non comprende le spese
per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla tesoreria statale, classificate come partite di giro nel
programma “Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi per conto terzi”.
Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubbtlici, servizi igienici pubblici e strutture analoghe. Comprende,
inoltre, le spese per interventi di igiene ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

programma 8
Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa atlo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela delta salute. Non sono ricomprese le
spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono
classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Indirizzi della gestione:

Adesione al progetto di Valorizzazione delle Aree commerciali da parte di Enti locali individuati in seguito a concertazione
territoriale condivisa di cui alla Legge regionale.

Collaborazione nella realizzazione della Fiera annuale denominata “Sapori e mercati d’autunno”.
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programma 1

Industria, PMI e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle imprese manifatturiere,
estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo, U'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole
e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese
per i rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi manifatturieri, estrattivi
e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le
spese per gli interventi a favore dellinternazionalizzazione delle imprese, in particolare per l'assistenza per le modalita di
accesso e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per lassistenza legale, fiscale e
amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei mercati esteri, nella scelta di
partner in progetti di investimento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per
la competitivita dei territori (attrattivitd). Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione di
interventi e progetti di sostegno e sviluppo dellartigianato sul territorio. Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e
per le aree per insediamenti artigiani. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con ta programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le
associazioni di categoria e gli altri enti e organizzazioni interessati.

programma 2

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione, conservazione e
magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di sviluppo del commercio locale. Comprende le
spese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la
produzione e diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sutla disponibilita delle merci e su
altri aspetti della distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni,
prestiti o sussidi a sostegno del settore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi
commerciali. Comprende le spese per la tutela, linformazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le
spese per linformazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

programma 3

Ricerca e innovazione

Amministrazione e funzionamento delle attivitad e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione delle strutture
dedicate al trasferimento tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la ricerca e lo sviluppo tecnologico delle
imprese regionali e locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione per il mondo accademico , inclusi i poli di eccellenza. Comprende le spese per la promozione e il
coordinamento della ricerca scientifica, dello sviluppo dell’innovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione
dell’innovazione, del trasferimento tecnologico e degli start-up d’impresa. Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei
settori delle nanotecnologie e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali.

programma 4
Reti e altri servizi di pubblica utilita
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori
economici non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione della
centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio
delle attivita relative alle farmacie comunali. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP).
Comprende le spese per lo sviluppo della societa dellinformazione (es. banda larga). Comprende le spese relative ad affissioni e
pubblicita.
OBIETTIVI OPERATIVI: Il Comune di Rocca San Casciano fa parte detto Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP) delt’Unione
di Comuni della Romagna fortivese

programma 5
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionate unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivitd di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e
competitivita. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

programma 1
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
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Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per lorganizzazione e la
gestione, la vigilanza e la regolamentazione dei centri per l'impiego e dei relativi servizi offerti. Comprende le spese per la
vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative, per le attivita per l'emersione del lavoro irregolare e per i servizi per
la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Comprende le spese per l'analisi e il monitoraggio del
mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio detle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 2

Formazione professionale

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la formazione e lorientamento professionate, per il
miglioramento qualitativo e quantitativo dell’offerta di formazione per I’adattabilita dei lavoratori e delle imprese nel territorio.
Comprende le spese per l'attuazione dei tirocini formativi e di orientamento professionale. Comprende le spese per stages e per
Uapprendistato, per l'abilitazione e la formazione in settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti,
occupati e inoccupati, per favorire linserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle retative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di formazione. Non comprende
le spese per gli istituti tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore incluse nel programma 05
della missione 04 su Istruzione.

programma 3

Sostegno all'occupazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese
per il sostegno economico agli adulti, occupati e inoccupati, per l'aggiornamento e la rigualificazione e il ricollocamento dei
lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese a sostegno dei disoccupati, per l'erogazione di indennita di
disoccupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento o il
supporto ai programmi o ai progetti generali per facilitare la mobilitd del lavoro, le Pari Opportunita, per combattere le
discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sottosviluppate, per promuovere 'occupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di disoccupazione, per
favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento del posto di lavoro, per favorire
lautoimprenditorialita e il lavoro autonomo. Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese
per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sut territorio, dei piani per le politiche attive,
anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate a
fronteggiare crisi economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelte missioni e corrispondenti programmi attinenti gli
specifici settori di intervento.

programma 4
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione
professionale. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

programma 1
Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Amministrazione e funzionamento delle attivita connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori
agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Comprende le
spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei
dispositivi di controllo per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa ’erogazione di sovvenzioni, prestiti o
sussidi per tali opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli
agricoltori in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incentivi per la limitazione o l'aumento della produzione di particolari
colture o per lasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita naturali, nonché i contributi alle
associazioni dei produttori. Non comprende le spese per Uamministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve
naturali, ricomprese nel programma “"Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione” della missione 09
"Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente".
OBIETTIVI OPERATIVI: Poiché il reddito delle aziende agricole deriva non solo dal lavoro dei campi, ma, soprattutto dalla
valorizzazione e commercializzazione dei prodotti ad opera diretta dei produttori, |’amministrazione intende favorire le aziende
agrituristiche presenti nel territorio.
Particolare attenzione sara prestata alle esigenze di ordine urbanistico ed autorizzativo per la realizzazione di fabbricati a
servizio delle aziende agricole (stalle, laboratori, strutture ricettive) nel rispetto dei giusti interessi degli agricoltori e del bene
comune generale.
Ampliamento delle aree dedicate agli “orti”.

programma 2
Caccia e pesca
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi di caccia e pesca sul territorio. Comprende le spese per la pesca e la
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caccia sia a fini commerciali che a fini sportivi. Comprende le spese per le attivita di vigilanza e regolamentazione e di rilascio
delle licenze in materia di caccia e pesca. Comprende le spese per la protezione, lincremento e lo sfruttamento razionale detla
fauna selvatica e della fauna ittica. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delie attivitd commerciali di
pesca e caccia, inclusa la costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento
e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali. Non comprende le spese per |’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel
programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione” della missione 09 "Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente”.

OBIETTIVI OPERATIVI: Prosecuzione dell’aiuto allo sviluppo del “Centro di controllo per ungulati” creato nell’area dell’ex vivaio .
Rilascio delle licenze annuali di caccia.

programma 3
Politica regionale unitaria per Uagricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, la
caccia e la pesca, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse
le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di agricottura,
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea
che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

programma 1

Fonti energetiche

Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi allimpiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e it
gas naturale. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere U’utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti
rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia etettrica, del gas naturate
e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative
infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di
interventi in materia di risparmio energetico. Comprende le spese derivanti dall’affidamento della gestione di pubblici servizi
inerenti limpiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali.

programma 2

Politica regionale unitaria per energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti
energetiche, finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono
altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di
energia e diversificazione delle fonti energetiche. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita
europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo ta finalita, negli attri programmi detla
missione.

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

programma 1

Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione e ad un programma
specifico. Comprende i trasferimenti ai livelli inferiori di governo per lesercizio di funzioni delegate per cui non & possibile
indicare la destinazione finale della spesa. Comprende le spese per accordi di programma e altri strumenti di programmazione
negoziata non riconducibili a specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per interventi di sviluppo dell'economia di rete
nell'ambito della PA e per la gestione associata delle funzioni degli enti locali non riconducibili a specifiche missioni di spesa.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locati non riconducibili a specifiche missioni.
Non comprende i trasferimenti ad altri livelli di amministrazione territoriale e locale che hanno una destinazione vincolata, per
funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata e
per concessioni di crediti riconducibili a specifici programmi e missioni di spesa. Compartecipazioni e tributi devoluti ai tivelli
inferiori di governo ed erogazioni per altri interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.
Concorso al fondo di solidarieta nazionale.

programma 2
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie locali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di relazioni con le altre autonomie locali,
finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo delta politica regionale unitaria in materia di relazioni con le
altre autonomie locati. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano
nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi delta missione.
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Missione 19 Relazioni internazionali

programma 1

Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la cura dei rapporti internazionali istituzionali. Comprende le spese per
incontri, eventi e missioni internazionali ivi compresi i contributi a eventi di rilevanza internazionale di interesse regionale.
Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con organizzazioni non governative per attivita di
cooperazione allo sviluppo, per l'erogazione di aiuti economici attraverso organismi internazionali e per contributi {(in denaro o in
natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da organismi internazionali. Comprende le spese per la partecipazione delle regioni
e degli enti locali ad associazioni ed organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a
programmi di promozione all'estero che non abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del
relativo patrimonio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto dellinternazionalizzazione delle imprese del
territorio. Tutte le spese di supporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate
nelle rispettive missioni.

programma 2
Cooperazione territoriate (solo per le Regioni)
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita connesse alla realizzazione dei progetti regionali di cooperazione
transfrontaliera (inclusi quelli di cui all’obiettivo 3) finanziati con le risorse comunitarie

Missione 20 Fondi e accantonamenti

programma 1
Fondo di riserva
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.
La consistenza del fondo rientra nei limiti previsti datl'articolo 166 del T.U.E.L. ed in quelli previsti dal regolamento di contabilita

programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilita
Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Sulla base di quanto stabilito dal principio contabile 3.3 e seguenti (D.lgs n.118/2011) & stato costituito un Fondo Crediti di
Dubbia Esigibilita (FCDE) da intendersi come fondo rischi diretto ad evitare che le entrate di dubbia esigibilitd, previste ed
accertate nel corso dell’esercizio, possano finanziare le spese esigibili nel corso dell’esercizio medesimo. L'ammontare di tale
fondo é determinato in considerazione della dimensione degli stanziamenti relativi ai crediti che si prevede si formeranno
nell’esercizio, della toro natura e del grado di riscossione dei crediti, rilevato negli ultimi cinque esercizi precedenti a quello di
riferimento.

Il Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita e stato determinato utilizzando il metodo detla media semplice utilizzando |' opzione
alternativa prevista dal principio contabile.
Tale modalita consente di sommare agli incassi di competenza anche quelli avvenuti nell'anno successivo in conto residui attivi
dell’anno precedente, in tal caso il principio contabile prevede la necessita di retrocedere di un anno gli esercizi di riferimento
per il calcolo del FCDE, in modo tale da avere a disposizione i dati della riscossione dell'esercizio successivo.
Per il suddetto calcolo si e, pertanto, preso a riferimento il quinquennio 2012-2016, calcolando per il triennio 2012-2014 il
rapporto tra gli incassi totali e gli accertamenti di competenza, mentre per gli anni 2015 e 2016 si é calcolato il rapporto sulta
base della formula seguente:

incassi di competenza es.X+ incassi esercizio X+1 in ¢/residui X

accertamenti esercizio X

Nellattuale bitancio, al fine di favorire la formazione di una quota di avanzo adeguata a tale scopo si & provveduto ad iscrivere
tra le uscite una posta non soggetta ad impegno, creando cosi una componente positiva nel futuro calcolo del risultato di
amministrazione (risparmio forzoso). In questo modo, l'eventuale formazione di nuovi residui attivi di dubbia esigibilita
(accertamenti dell’esercizio in corso) non produrra effetti distorsivi sugli equilibri finanziari oppure, in ogni caso, tendera ad
attenuarli.

Programma 3
Altri fondi
Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione de! bilancio. Accantonamenti diversi. Non
comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso é destinato a finanziare.

Missione 50 Debito pubblico

programma 1

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le
anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie”. Non comprende le spese per interessi riferite
al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.
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programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dallistituto cassiere. Non comprende
le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che
vanno classificate nelle rispettive missioni.
Le quote di capitale dei mutui in ammortamento da rimborsare sono previsti al Titolo 4° “Rimborsi di prestiti” come da piano di
ammortamento.

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

programma 1
Restituzione anticipazioni di tesoreria
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria,
per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della
spesa.
Da diversi anni it Comune di Rocca San Casciano non ha ricorso ad anticipazioni di tesoreria
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.870,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE 1.763.980,96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.040.441,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

541.860,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.024.275,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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19: Parte capitale missione - programma
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Parte capitale per missione

Missione

10

13

14

Descrizione

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Ordine pubblico e sicurezza

Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali

Politiche giovanili, sport e tempo libero
Turismo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Trasporti e diritto alla mobilita

Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Tutela della salute

Sviluppo economico e competitivita

Previsioni
definitive

eser.precedente

16.572,61

0,00

24.000,00

852.498,04

89.695,70

22.809,00

238.660,69

375.000,00

126.874,79

0,00

17.870,13

0,00

0,00

Comune di Rocca San Casciano - Documento Unico di Programmazione 2019/2021

2019

Previsioni

0,00

0,00

0,00

866.204,00

30.396,00

20.000,00

0,00

9.605,00

74.236,00

0,00

40.000,00

0.00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2020

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

381.860,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

Previsioni

0,00

0,00

873.000,00

0,00

0,00

0,00

151.275,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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20

50

99

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Servizi per conto terzi

Parte

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE 1.763.980,96
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0,00

0,00

0,00

0,00

1.040.441,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

541.860,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.024.275,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78



Diagramma '5: “v 1< capitate per
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= © Senvizi istituzionali e generali e di

gestione
Ordine pubblico e sicurezza ~ Istruzione e diritto allo studio
B Tutela e valorizzazione dei beni e Politiche giovanili, sport e tempo libero
attivita cutturali
E Turismo Assetto del termritorio ed edilizia
abitativa
® Sviluppo sostenibile e tutela del Trasporti e diritto alla mobilita
territorio e dell'ambiente
W Soccorso civile  Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
W Tutela della salute " Sviluppo economico e competitivita

Energia e diversificazione delle fonti ™ Fondi e accantonamenti
energetiche

¥ Debito pubblico Senizi per conto terzi
[ |
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Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici,
personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione operativa
del DUP.

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

* le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

*+ la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
e del collaudo;

+ la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento
al “Fondo pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate
destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi

successivi a quello in cui & accertata ’entrata.

L'aggiornamento del Programma triennale delle opere pubbliche 2019-2021 sara oggetto di

apposito successivo atto integrativo al presente documento.

Comune di Rocca San Casciano - Documento Unico di Programmazione 2019/2021 80



| _U_.QQ—.NBBN OO. vv. ._-_‘mm:_amc NO.— O - NON.— (importo lavori supetiore a €.100.000,00)

ANNUALITA PROGETTO IMPORTO  |FONTE FINANZAMENTO NATURA FONTE FINANZIAMENTO
(Euro) (Euro)
- . L 642.788,75|Contributo Regione Emilia Romagna
2019 [Miglioramento sismico Municipio 667.362,04 24.573,29|Fondi propri
‘Restauro Castellaccio e sentieristica di 120.000,00 Contributo GAL L'Altra Romagna
2019 mm _ 30| nm 250.000,00 100.000,00 Contributo Romagna Acque (Art Bonus)
ACCesso otio 30.000,00{Contributo Fondazione Cassa dei Risparmi
Redlizzaz nicello pedonale P 160.000,00 |Contributo Fondazione Cariromagna
2020 08 _NN_m\N_uwﬂm _om%m o_ pedonale Farco 381.859,70 125.000,00/Contributo GAL L'Altra Romagna
appe €0 faramse 96.859,70|Fondi propri
2020 |Consolidamento cimitero comunale 160.000,00 160.000,00/Fondi propri (proventi cimiteriali)
_ _— : 785.700,00/Contributo Edilizia Scolastica-Annualita 2018
2021  ‘Adeguamento sismico scuola media mﬂw.oco.ooﬁ 87.300,00 Fondi propri
: :
Restauro funzionale ex Casa di Riposo 151.275,00 151.275,00/Fondi propri (proventi "Piano vendita” alloggi erp)

7 2021

"Villa del Pensionato" — 3°lotto
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI (PDO) 2019/2021 — ASSEGNAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. ?_4_. del20/'S /2019

Documenti: Parte entrata e parte spesa



COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

Centro gestore: 00 .

Piano Esecutivo di Gestione (Previsioni Assestate) - Esercizio Finanziario 2019
PARTE | - ENTRATA

Valuta: EURO
Pag.1

Codice Denominazione Centro responsabile Previsione di Previsione di
Competenza Cassa
Titolo Il TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 2010100 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Capitolo 00205 CONTR. REG. ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICI PRIVATI UR - ufficio urbanistica 3.355,00 3.355,00
Totale Categoria 2010102 3.355,00 3.355,00
Totale Tipologia 2010100 3.355,00 3.355,00
Totale Titolo Il Trasferimenti correnti 3.355,00 3.355,00
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 3.355,00 3.355,00
Riepilogo per Centro
responsabile:
UR UFFICIO URBANISTICA 3.355,00 3.355,00




COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

Piano Esecutivo di Gestione (Previsioni Assestate) - Esercizio Finanziario 2019

Centro gestore: AN UFFICIO ANAGRAFE

PARTE | - ENTRATA
Responsabile: MARINA FRASSINETI

Valuta: EURO
Pag.2

Codice Denominazione Centro responsabile Previsione di Previsione di
Competenza Cassa
Titolo Il TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 2010100 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Capitolo 00084 RIMBORSO SPESE ELETTORALE AN - ufficio anagrafe 12.000,00 12.000,00
Totale Categoria 2010101 12.000,00 12.000,00
Totale Tipologia 2010100 12.000,00 12.000,00
Totale Titolo If Trasferimenti correnti 12.000,00 12.000,00
Titolo 1ll ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
Categoria 3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Capitolo 00260 DIRITTI DI SEGRETERIA AN - ufficio anagrafe 1.500,00 1.764,48
Totale Categoria 3010200 1.500,00 1.764,48
Totale Tipologia 3010000 1.500,00 1.764,48
Totale Titolo il Entrate extratributarie 1.500,00 1.764,48
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 13.500,00 13.764,48
Riepilogo per Centro
responsabile:
AN UFFICIO ANAGRAFE 13.500,00 13.764,48




COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

Centro gestore: EC UFFICIO ECONOMATO

Piano Esecutivo di Gestione (Previsioni Assestate) - Esercizio Finanziario 2019
PARTE | - ENTRATA

Responsabile: MARINA FRASSINETI

Valuta: EURO
Pag.3

Codice Denominazione Centro responsabile Previsione di Previsione di
Competenza Cassa
Titoto Il ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalia gestione dei beni
Categoria 3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Capitolo 00253 PROVENTI DA SANZIONI AMM.VE P.M. EC - ufficio economato 1.000,00 1.000,00
Capitolo 00370 PROVENTI DA PESO E MISURA PUBBLICA EC - ufficic economato 1.000,00 1.282,00
Totale Categoria 3010200 2.000,00 2.282,00
Totale Tipologia 3010000 2.000,00 2.282,00
Tipologia 3020000 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli
illeciti
Categoria 3020300 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle
irregolarita e degli illeciti
Capitolo 00344 PROVENTI CONTRAVVENZIONALI IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE EC - ufficio economato 7.000,00 23.393,07
Totale Categoria 3020300 7.000,00 23.393,07
Totale Tipologia 3020000 7.000,00 23.393,07
Totale Titolo llI Entrate extratributarie 9.000,00 25.675,07
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 9.000,00 25.675,07
Riepilogo per Centro
responsabile:
EC UFFICIO ECONOMATO 9.000,00 25.675,07
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Titolo It ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

Capitolo 00391 SOVRACCANONE BACINO IMBRIFERO FIUMI UNITI LP - lavori pubblici 1.547,00 3.093,96

Totale Categoria 3010300 1.547,00 3.093,96

Totale Tipologia 3010000 1.547,00 3.093,96

Tipologia 3050000 Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 3050200 Rimborsi in entrata

Capitolo 00254 PROVENTI DA UNIONE DEI COMUNI PER SISTEM. UFFICI LP - lavori pubblici 7.000,00

Totale Categoria 3050200 7.000,00

Totale Tipologia 3050000 7.000,00

Totale Titolo il Entrate extratributarie 1.547,00 10.093,96

Titolo IV ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Tipologia 4020000 Contributi agli investimenti

Categoria 4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

Capitolo 00520 CONTRIB. STATALE (EX REINVESTIMENTO) LP - lavori pubblici 90.000,00 90.000,00

Capitolo 00549 m»m_uu_m_u._.cmm_mwc._.o STAT. ADEG. SALA POLIVALENTE MUCCIOLI D.I. 13/12/2010 LP - lavori pubblici 5.691,41

Capitolo 00564 CONTRIB. REGIONALE MIGLIORAMENTO SISMICO MUNICIPIO LP - lavori pubblici 591.631,00 642.789,48

Capitolo 00565 CONTRIBUTO REGIONALE PER EDILIZIA SCOLASTICA PIANO TRIENNALE LP - lavori pubblici 24.000,00

Capitolo 00568 CONTRIBUTO REG. P.A.O. LP - lavori pubblici 31.578,00 78.224,01

Capitolo 00571 CONTR. REG. OBIETTIVO 9-FONDI STRUTT. COMUNITARI LP - lavori pubblici 24.000,00

Capitolo 00579 CONTRIBUTO P.A.O. FONDO REG. MONTAGNA LP - lavori pubblici 54.453,25

Capitolo 00590 CONTRIBUTO UNIONE COMUN! PER MESSA IN SICUREZZA VIA MAESTA' LP - lavori pubblici 10.175,61

Capitolo 00592 CONTRIBUTO REGIONALE PROTEZIONE CIVILE LP - lavori pubblici 43.920,00 138.078,04

Capitolo 00610 CONTRIBUTO UNIONE MONTANA PER GRUPPO ELETTROGENO LP - avori pubblici 6.800,00

Totale Categoria 4020100 757.129,00 1.074.211,80

Categoria 4020300 Contributi agli investimenti da Imprese

Capitolo 00519 CONTRIBUT! DA PRIVATI PER INVESTIMENTI LP - lavori pubblici 222.400,00 222.400,00

Capitolo 00593 CONTRIBUTO FONDAZIONE CARISP LP - lavori pubblici 250.000,00 497.200,00

Capitolo 00595 CONTR. DA PRIV. PER STRADA CANOVA-VETEGGIO LP - lavori pubblici 24.000.00 24.000,00

Capitolo 00603 FONDO EX ATO LP - lavori pubblici 13.248,61

Totale Categoria 4020300 496.400,00 756.848,61

Totale Tipologia 4020000 1.253.529,00 1.831.060,41

Tipologia 4040000 Entrate da alienazione di beni materiali ¢ immateriali

Categoria 4040100 Alienazione di beni materiali

Capitolo 00525 ALIENAZIONE IMMOBILI LP - lavori pubblici 2.240,00 10.966,13

Capitolo 00527 PROVENTI ALIENAZIONE ALLOGGI ERP LP - lavori pubblici

Totale Categoria 4040100 2.240,00 10.966,13
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Totale Tipologia 4040000 2.240,00 10.966,13
Totale Titolo IV Entrate in conto capitale 1.255.769,00 1.842.026,54
Titolo VI ACCENSIONE PRESTITI
Tipologia 6030000 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
Categoria 6030100 Finanziamenti a medio lungo termine
Capitolo 00623 ASSUNZIONE MUTUQ PER LAVORI URGENTI MESSA IN SICUREZZA SC. MEDIA LP - lavori pubblici 1.047,73
Capitolo 00628 ACCENSIONE PRESTITI PER RESTAURO EX CASA DI RIPOSO "VILLA DEL LP - favori pubblici 178.000,00
PENSIONATQ" 2° LOTTO
Totale Categoria 6030100 179.047,73
Totale Tipologia 6030000 179.047,73
Totale Titolo VI Accensione Prestiti 179.047,73
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 1.257.316,00 2.031.168,23
Riepilogo per Centro
responsabile:
LP LAVORI PUBBLICI 1.257.316,00 2.031.168,23
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Titolo | ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA CONTRIBUTIVA PEREQU

Tipologia 1010100 imposte, tasse e proventi assimilati

Categoria 1010149 Tasse sulle concessioni comunali

Capitolo 00032 FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE RG - ragioneria 308.558,00 308.558,00

Totale Categoria 1010149 308.558,00 308.558,00

Totale Tipologia 1010100 308.558,00 308.558,00

Totale Titolo | Entrate correnti di natura tributaria contributiva perequ 308.558,00 308.558,00

Titolo Il TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 2010100 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

Capitolo 00075 RIMBORSI DA ALTRE PA PER UTILIZZI DI PERSONALE RG - ragioneria 824,00 824,00

Totale Categoria 2010101 824,00 824,00

Categoria 2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Capitolo 00075 RIMBORS| DA ALTRE PA PER UTILIZZI DI PERSONALE RG - ragioneria 62.582,00 62.582,00

Capitolo 00126 CONTRIBUTO UNIONE COMUNI PER SERVIZI ASSOCIATI RG - ragioneria 19.093,00 93.537,98

Capitolo 00129 CONTRIBUTI REGIONALI PER SOSTEGNO ALLA MOBILITA’ SG - servizi generali 5.440,00 5.440,00

Capitolo 00208 CONTRIBUTO DA ATERSIR COMUNI VIRTUOSI RG - ragioneria 1.619,00 1.619,00

Capitolo 00242 CONTRIBUTO PER CENSIMENTO POPOLAZIONE RG - ragioneria 5.000,00 5.000,00

Totale Categoria 2010102 93.734,00 168.178,98

Totale Tipologia 2010100 94.558,00 169.002,98

Totale Titolo Il Trasferimenti correnti 94.558,00 169.002,98

Titolo 11l ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

Capitolo 00308 PROVENTI CONCES. LOCULI E SERV. CIMITERIALI RG - ragioneria 50.000,00 50.097,00

Capitolo 00390 CANONE CONCESSIONI HERA RG - ragioneria 20.245,00 40.490,00

Totale Categoria 3010300 70.245,00 90.587,00

Totale Tipologia 3010000 70.245,00 90.587,00

Tipologia 3030000 Interessi attivi

Categoria 3030200 Interessi attivi da titoli obbligazionari a medio - lungo termine

Capitolo 00424 INTERESSI SULLE SOMME NON SOMMINISTRATE DI MUTUI PASSIVI RG - ragioneria 0.60

Totale Categoria 3030200 0,60

Totale Tipologia 3030000 0,60

Tipologia 3040000 Altre entrate da redditi da capitale

Categoria 3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi

Capitolo 00437 DIVIDENDI UNICA RETI RG - ragioneria 9.597,00 20.755,29

Totale Categoria 3040300 9.597,00 20.755,29

Totale Tipologia 3040000 9.597,00 20.755,29

Tipologia 3050000

Rimborsi e altre entrate correnti
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Categoria 3050200 Rimborsi in entrata
Capitolo 00255 RIMBORSO DA UNIONE COMUNI SPESE GESTIONE UFFICI RG - ragioneria 11.506,00 33.506,00
Totale Categoria 3050200 11.506,00 33.506,00
Categoria 3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
Capitolo 00305 INCENTIVI E CONTRIBUT! SCAMBIO EN. ELETTRICA GSE RG - ragioneria 7.500,00 8.458,26
Totale Categoria 3059900 7.500,00 8.458,26
Totale Tipologia 3050000 19.006,00 41.964,26
Totale Titoto Bl Entrate extratributarie 98.848,00 153.307,15
Titolo VIII ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
Tipologia 9010000 Entrate per partite di giro
Categoria 9010100 Altre ritenute
Capitolo 00696 RITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA RG - ragioneria 200.000,00 202.556,78
Totale Categoria 9010100 200.000,00 202.556,78
Totale Tipologia 9010000 200.000,00 202.556,78
Tipologia 9020000 Entrate per conto terzi
Categoria 9020400 Depositi di/presso terzi
Capitolo 00724 COSTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI E DI ASTA RG - ragioneria 3.700,00 3.700,00
Totale Categoria 9020400 3.700,00 3.700,00
/ﬂoEE Tipologia 9020000 3.700,00 3.700,00
Totale Titolo VIIil Entrate per conto terzi e partite di giro 203.700,00 206.256,78
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 705.664,00 837.124,91
Riepilogo per Centro
responsabile:
RG RAGIONERIA 700.224,00 831.684,91
SG SERVIZI GENERALI 5.440,00 5.440.00
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Titolo Ii TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 2010100 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Capitolo 00090 DISTRIBUZIONE 5 PER MILLE PER ATTIVITA' SOCIALI SE - segreteria 2.000,00 2.000,00
Totale Categoria 2010101 2.000,00 2.000,00
Categoria 2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Capitolo 00199 L.R. 18/2000 - PROGETTO "VOLA ALTA PAROLA"-UNIONE COMUNI SE - segreteria 1.130,00 4.024,50
Totale Categoria 2010102 1.130,00 4.024,50
Categoria 2010104 Trasferimenti correnti da organismi interni e/o unita locali della amministrazione
Capitolo 00249 CONTRIB. FONDO NON AUTOSUFFICIENZA (FRNA) SE - segreteria 400,00 400,00
Totale Categoria 2010104 400,00 400,00
Totale Tipologia 2010100 3.530,00 6.424,50
Totale Titolo Il Trasferimenti correnti 3.530,00 6.424,50
Titolo 1Nl ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 3050000 Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 3059900 Altre entrate correnti n.a.c.
Capitolo 00454 PROVENTI UTILIZZO PALESTRA ATT. EXTRASCOLASTICHE SE - segreteria 4.500,00 5.570,00
@B\m Categoria 3059900 4.500,00 5.570,00
Totale Tipologia 3050000 4.500,00 5.570,00
Totale Titolo Il Entrate extratributarie 4.500,00 5.570,00
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 8.030,00 11.994,50
Riepilogo per Centro
responsabile:
SE SEGRETERIA 8.030,00 11.994,50
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Titolo | ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA CONTRIBUTIVA PEREQU

Tipologia 1010100 Imposte, tasse e proventi assimilati

Categoria 1010106 Imposta municipale propria

Capitolo 00024 I.C.I. PART. ARRETRATE INGIUNZ. E FALLIMENTI TR - ufficio tributi 1.265,00 1.265,00

Totale Categoria 1010106 1.265,00 1.265,00

Categoria 1010116 Addizionale comunale IRPEF

Capitolo 00030 ADDIZIONALE IRPEF (FACOLTATIVA) RG - ragioneria 58.253,00 77.660,70

Totale Categoria 1010116 58.253,00 77.660,70

Categoria 1010152 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche

Capitofo 00042 TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE TR - ufficio tributi 23.000,00 24.888,00

Totale Categoria 1010152 23.000,00 24.,888,00

Categoria 1010153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulie pubbliche affissioni

Capitolo 00028 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' TR - ufficio tributi 12.000,00 14.282,17

Capitolo 00067 SERVIZIO AFFISSIONI TR - ufficio tributi 1.000,00 1.340,00

Totale Categoria 1010153 13.000,00 15.622,17

Totale Tipologia 1010100 95.518,00 119.435,87

Totale Titolo | Entrate correnti di natura tributaria contributiva perequ 95.518,00 119.435,87

/dno_o il TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 2010100 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

Capitolo 00076 EROGAZIONI DELLO STATO CONTRIBUTO ORDINARIO RG - ragioneria 34.540,00 38.939,70

Capitolo 00080 CONTRIBUTO DALLO STATO PER MENSE SCOL. RG - ragioneria 1.005,00 1.005,00

Totale Categoria 2010101 35.545,00 39.944,70

Categoria 2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Capitolo 00119 FONDI REGIONALI PIANO SOCIALE DI ZONA SE - segreteria 2.000,00 2.000,00

Capitolo 00120 ASSEGNAZIONE DI FOND! REGIONALI IN MATERIA DI DIRITTO ALLO STUDIO E SE - segreteria 8.274,00 8.274,00
TRASPORTI SCOLASTICI

Totale Categoria 2010102 10.274,00 10.274,00

Totale Tipologia 2010100 45.819,00 50.218,70

Totale Titolo It Trasferimenti correnti 45.819,00 50.218,70

Titolo 1li ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipoiogia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

Capitolo 00252 PROVENTI! DA SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI DI NORME DI UR - ufficio urbanistica 4.500,00 4.500.00
LEGGE.REGOLAMENTI E ORDINANZE SINDACALI

Capitolo 00268 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE D'IDENTITA’ AN - ufficio anagrafe 7.862,00 7.972,00

Capitolo 00288 PROVENTI DA CONTRIBUZIONE PASTI ANZIANI SE - segreteria 6.000,00 6.000,00

Capitolo 00312 PROVENTI ILLUMINAZIONE PRIVATA SEPOLTURE EC - ufficio economato 25.000,00 31.319,58

Totale Categoria 3010200 43.362,00 49.791,58
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Categoria 3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

Capitolo 00382 FITTIATTIVI EC - ufficio economato 24.500,00 42.141,68

Totale Categoria 3010300 24.500,00 42.141,68

Totale Tipologia 3010000 67.862,00 91.933,26

Tipologia 3030000 Interessi attivi

Categoria 3030100 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine

Capitolo 00422 INTERESSI SULLE GIACENZE DI CASSA RG - ragioneria 10,00 10,00

Totale Categoria 3030100 10,00 10,00

Totale Tipologia 3030000 10,00 10,00

Tipologia 3040000 Altre entrate da redditi da capitale

Categoria 3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi

Capitolo 00435 UTILI HERA RG - ragioneria 44.846,00 44.846,00

Capitolo 00436 DIVIDENDI LIVIA TELLUS PER ROMAGNA ACQUE RG - ragioneria 760,00 1.547,44

Totale Categoria 3040300 45.606,00 46.393,44

Totale Tipologia 3040000 45.606,00 46.393,44

Tipologia 3050000 Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 3050200 Rimborsi in entrata

Capitolo 00455 RECUPER! E RIMBORSI DIVERSI RG - ragioneria 22.110,00 21.887,03

Capitolo 00460 RECUPERI ASSEGNI| AL PERSONALE PER ASTENSIONE DAL LAVORO 00 RG - ragioneria 100,00 100,00

Totale Categoria 3050200 22.210,00 21.987,03

Totale Tipologia 3050000 22.210,00 21.987,03

Totale Titolo HI Entrate extratributarie 135.688,00 160.323,73

Titolo IV ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Tipologia 4040000 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Categoria 4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti

Capitolo 00540 CONCESSIONE AREE E LOCULI CIMITERIALI LP - lavori pubblici 37.760,00 37.760,00

Totale Categoria 4040200 37.760,00 37.760,00

Totale Tipologia 4040000 37.760,00 37.760,00

Totale Titolo IV Entrate in conto capitale 37.760,00 37.760,00

Titolo Vi ACCENSIONE PRESTITI

Tipologia 6030000 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

Categoria 6030100 Finanziamenti a medio lungo termine

Capitolo 00653 PARCHEGGIO FOSSO S.ANTONIO LP - lavori pubblici 4.522.93

Totale Categoria 6030100 4.522,93

Totale Tipologia 6030000 4.522,93

Totale Titolo VI Accensione Prestiti 4.522,93

Titolo V1IN
Tipologia 9010000
Categoria 9010200

ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
Entrate per partite di giro
Ritenute su redditi da lavoro dipendente
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Capitolo 00670 RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI AL PERSONALE RG - ragioneria 50.000,00 50.428,53
Capitolo 00676 RITENUTE ERARIALI{IRPEF) RG - ragioneria 120.000,00 120.108,44
Capitolo 00678 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI(SINDACALI,CESSIONI Di RG - ragioneria 10.000,00 10.000,00
STIPENDIO,RISCATTO INADEL)
Totale Categoria 9010200 180.000,00 180.536,97
Categoria 9019900 Altre entrate per partite di giro
Capitolo 00720 RIMBORSO FONDI SERVIZIO ECONOMATO EC - ufficio economato 2.600,00 5.182,28
Totale Categoria 9019900 2,600,00 5.182,28
Totale Tipologia 9010000 182.600,00 185.719,25
Tipologia 9020000 Entrate per conto terzi
Categoria 9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
Capitolo 00694 SOMME VERSATE DA ENTI E PRIVATI IL CUI IMPORTO DEVE ESSERE RG - ragioneria 130.000,00 136.490.93
DISTRIBUITO O IMPIEGATO
Capitolo 00733 RECUPERO SOMME ANTICIPATE PER CAUSE DIVERSE RG - ragioneria 5.000,00 22.023.01
Capitolo 00735 I.V.A. SERVIZI COMUNALI RG - ragioneria 20.000,00 31.198,11
Totale Categoria 9020100 155.000,00 189.712,05
Categoria 9020400 Depositi di/presso terzi
~~Capitolo 00680 DEPOSITI CAUZIONALI RG - ragioneria 10.000,00 10.000,00
Totale Categoria 9020400 10.000,00 10.000,00
Totale Tipologia 9020000 165.000,00 199.712,05
Totale Titolo VIt Entrate per conto terzi e partite di giro 347.600,00 385.431,30
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 662.385,00 757.692,53
Riepilogo per Centro
responsabile:
TR UFFICIO TRIBUTI 37.265,00 41.775,17
RG RAGIONERIA 506.624,00 566.244,89
SE SEGRETERIA 16.274,00 16.274,00
UR UFFICIO URBANISTICA 4.500,00 4.500,00
AN UFFICIO ANAGRAFE 7.862,00 7.972,00
EC UFFICIO ECONOMATO 52.100,00 78.643,54
LP LAVORI PUBBLICI 37.760,00 42.282,93
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Titolo | ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA CONTRIBUTIVA PEREQU
Tipologia 1010100 Imposte, tasse e proventi assimilati
Categoria 1010106 Imposta municipale propria
Capitolo 00021 IMU DA RAVV. OPEROSO ANNI PREC. E DA FALLIMENTI TR - ufficio tributi 2.000,00 2.000,00
Capitolo 00022 IMPOSTA MUNICIPALE UNICA (I.M.U.) TR - ufficio tributi 445.000,00 461.675,47
Capitolo 00023 RECUPERO EVASIONE TR - ufficio tributi 93.187.00 103.335,39
Totale Categoria 1010106 540.187,00 567.010,86
Categoria 1010161 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi
Capitolo 00050 TASSA SUI RIFIUT!I (TAR!) TR - ufficio tributi 98.688,07
Totale Categoria 1010161 98.688,07
Totale Tipologia 1010100 540.187,00 665.698,93
Totale Titolo | Entrate correnti di natura tributaria contributiva perequ 540.187,00 665.698,93
Titolo 11l ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalia gestione dei beni
Categoria 3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
Capitolo 00300 PROVENTI CONC. SALE COMUNALI TR - ufficio tributi 1.500,00 2.040,00
Totale Categoria 3010300 1.500,00 2.040,00
Totale Tipologia 3010000 1.500,00 2.040,00
Tipologia 3050000 Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 3050200 Rimborsi in entrata
Capitolo 00371 PROVENTI NUMERI CIVICH TR - ufficio tributi 100,00 125,00
Totale Categoria 3050200 100,00 125,00
Totale Tipologia 3050000 100,00 125,00
Totale Titolo Il Entrate extratributarie 1.600,00 2.165,00
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 541.787,00 667.863,93
Riepilogo per Centro
responsabile:
TR UFFICIO TRIBUTI 541.787,00 667.863,93
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Titolo If TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 2010100 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Capitolo 00203 CONTRIBUTO REGIONALE LOTTA ZANZARA TIGRE UR - ufficio urbanistica 1.000.00 2.000,00
Totale Categoria 2010102 1.000,00 2.000,00
Totale Tipologia 2010100 1.000,00 2.000,00
Totale Titolo Il Trasferimenti correnti 1.000,00 2.000,00
Titolo Il ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 3010000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
Categoria 3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Capitolo 00261 DIRITTI SEGRETERIA ART.16 DL N.233/1992 UR - ufficio urbanistica 4.000,00 4.000,00
Totale Categoria 3010200 4.000,00 4.000,00
Totale Tipologia 3010000 4.000,00 4.000,00
Totale Titolo Il Entrate extratributarie 4.000,00 4.000,00
Titolo IV ENTRATE IN CONTO CAPITALE
Tipologia 4020000 Contributi agli investimenti
Categoria 4020200 Contributi agli investimenti da Famiglie
Capitolo 00600 PROVENTI DERIVANTI DAL RILASCIO DELLE CONCESSIONI EDILIZIE UR - ufficio urbanistica 24.574,00 26.197,98
Totale Categoria 4020200 24,574,00 26.197,98
Totale Tipologia 4020000 24.574,00 26.197,98
Totale Titolo IV Entrate in conto capitale 24.574,00 26.197,98
RIEPILOGO PARTE ENTRATA 29.574,00 32.197,98
Riepilogo per Centro
responsabile:
UR UFFICIO URBANISTICA 29.574,00 32.197,98
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TOTALE GENERALE PARTE ENTRATE 3.230.611,00 4.380.836,63
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 01 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Titolo It SPESE IN CONTO CAPITALE
Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Capitolo 02542 PATRIMONIO IMMOBILIARE:INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA LP - favori pubblici 11.000,58
Totale Macroaggr. 202 11.000,58
Totale Titolo II Spese in conto capitale 11.000,58
Totale Programma 0105 11.000,58
Totale Missione 01 x 11.000,58
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma 05 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti
Capitolo 01052 CONTRIBUTO ALLISTITUTO STORICO DELLA RESISTENZA SE - segreteria 130,00 260,00
Totale Macroaggr. 104 130,00 260,00
Totale Titolo | Spese correnti 130,00 260,00
Totale Programma 0502 130,00 260,00
Totale Missione 05 130,00 260,00
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 06 02 Giovani
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti
Capitolo 02331 CONTRIBUTO ALLA PRO LOCO PER MANIFESTAZIONI CULTURALI SE - segreteria
Totale Macroaggr. 110
Totale Titolo { Spese correnti
Totale Programma 06 02
Totale Missione 06
RIEPILOGO PARTE SPESA 130,00 11.260,58
Riepilogo per Centro
responsabile:
LP LAVORI PUBBLICI 11.000,58
SE SEGRETERIA 130,00 260,00
Riepilogo per Macroaggregato:
2 02 Investimenti fissi lordi e 11.000,58
acquisto di terreni
1 04 Trasferimenti correnti 130,00 260,00

1 10 Altre spese correnti
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 01 02 Segreteria generale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00120 TRASFERIMENTI AL MINISTERO DIRITTI CARTE D'IDENTITA' ELETTRONICHE AN - ufficio anagrafe 6.000,00 6.201,48

Totale Macroaggr. 104 6.000,00 6.201,48

Totale Titolo | Spese correnti 6.000,00 6.201,48

Totale Programma 0102 6.000,00 6.201,48

Programma 01 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00242 ADESIONE ANUSCA - ANUTEL AN - ufficio anagrafe 500,00 500,00

Totale Macroaggr. 103 500,00 500,00

Totale Titolo | Spese correnti 500,00 500,00

Totale Programma 0107 500,00 500,00

Programma 01 08 Statistica e sistemi informativi

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00015 CENSIMENTO POPOLAZIONE RESIDENTE AN - ufficio anagrafe 5.000,00 5.000,00

Totale Macroaggr. 103 5.000,00 5.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 5.000,00 5.000,00

Totale Programma 01 08 5.000,00 5.000,00

Totale Missione o1 11.500,00 11.701,48

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12 05 Interventi per le famiglie

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00019 CONTRIBUZIONI TARIFFE SOLIDALI RIFIUTI - PANNOLINI E PANNOLONI AN - ufficio anagrafe

Totale Macroaggr. 104

Totale Titolo | Spese correnti

Totale Programma 1205

Programma 12 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Titolo | SPESE CORRENT!I

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01409 SERVIZI CIMIETRIALI - SERV. NECROFOROQO AN - ufficio anagrafe 500,00 500,00

Totale Macroaggr. 103 500,00 500,00

Totale Titolo | Spese correnti 500,00 500,00

Totale Programma 12 09 500,00 500,00

Totale Missione 12 500,00 500,00
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RIEPILOGO PARTE SPESA 12.000,00 12.201,48
Riepilogo per Centro
responsabile:
AN UFFICIO ANAGRAFE 12.000,00 12.201,48
Riepilogo per Macroaggregato:
1 04 Trasferimenti correnti 6.000,00 6.201,48
1 03 Acquisto di beni e servizi 6.000,00 6.000,00
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 01 02 Segreteria generale
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00094 SPESE VARIE D'UFFICIO PER STAMPATI,CANCELLERIA ETC. EC - ufficio economato 1.171,00 1.597,17
Totale Macroaggr. 103 1.171,00 1.597,17
Totale Titolo | Spese correnti 1.171,00 1.597,17
Totale Programma 0102 1.171,00 1.597,17
Totale Missione 01 1.171,00 1.597,17
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma 03 01 Polizia locale e amministrativa
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00537 POLIZIA MUNICIPALE: SPESE TELEFONICHE EC - ufficio economato 300,00 422,80
Totale Macroaggr. 103 300,00 422,80
Totale Titolo | Spese correnti 300,00 422,80
Totale Programma 0301 300,00 422,80
Totale Missione 03 300,00 422,80
RIEPILOGO PARTE SPESA 1.471,00 2.019,97
Riepilogo per Centro
responsabile:
EC UFFICIO ECONOMATO 1.471,00 2.019,97
Riepilogo per Macroaggregato:
1 03 Acquisto di beni e servizi 1.471,00 2.019,97
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 01 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00082 SPESE GENERAL{ DI FUNZIONAMENTO SERV. GENERALI LP - lavori pubblici 4.948,00 1.948,00

Capitolo 00333 MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI LP -lavori pubbilici 1.334,00 4.334,00

Totale Macroaggr. 103 6.282,00 6.282,00

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00013 M/\\mﬂmwwzmz.ﬁo ALLO STATO PER ALIENAZIONI IMMOBILI (ART. 9 C. 5 d. LGS. LP - lavori pubblici 560,00 560,00

Totale Macroaggr. 104 560,00 560,00

Totale Titolo | Spese correnti 6.842,00 6.842,00

Totale Programma 0105 6.842,00 6.842,00

Programma 01 06 Ufficio tecnico

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00018 RACCOLTA RIFIUTI - UTENZE COMUNALI LP - lavori pubblici 8.304,00 8.304,00

Capitolo 00337 SPESE TELEFONIA MOBILE LP - lavori pubblici 500,00 685,01

Totale Macroaggr. 103 8.804,00 8.989,01

Totale Titolo | Spese correnti 8.804,00 8.989,01

Totale Programma 01 06 8.804,00 8.989,01

Programma 01 11 Altri servizi generali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00051 SERVIZIO PULIZIA STABILI COMUNALI-APPALTO- LP - lavori pubblici 10.000,00 14.901,16

Capitolo 00103 ONERI PROC. RISARCIM. DANNI EX CONVENTO FRANC. LP - lavori pubblici 6.403,32

Totale Macroaggr. 103 10.000,00 21.304,48

Totale Titolo | Spese correnti 10.000,00 21.304,48

Titolo I SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02527 ACQUITO IMMOBILI LOC. CAMPOGIUGNO LP - lavori pubblici 7.571,80 7.571,80

Totale Macroaggr. 202 7.571,80 7.571,80

Totale Titolo |l Spese in conto capitale 7.571,80 7.571,80

Totale Programma 0111 17.571,80 28.876,28

Totale Missione 01 33.217,80 44.707,29

MISSIONE 04
Programma 04 01
Titolo |
Macroaggregato 1 03

Istruzione e diritto allo studio
Istruzione prescolastica
SPESE CORRENTI

Acquisto di beni e servizi
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Capitolo 00648 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO SCUOLE LP - lavori pubblici 3.000,00 3.139,62

Totale Macroaggr. 103 3.000,00 3.139,62

Totale Titolo | Spese correnti 3.000,00 3.139,62

Totale Programma 04 01 3.000,00 3.139,62

Programma 04 02 Altri ordini di istruzione

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00734 SPESE VARIE DI FUNZIONAMENTO ISTRUZIONE SECONDARIA LP - lavori pubblici 5.000,00 5.000.00

Totale Macroaggr. 103 5.000,00 5.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 5.000,00 5.000,00

Totale Programma 04 02 5.000,00 5.000,00

Programma 04 06 Servizi ausiliari all'istruzione

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00700 SPESE RISCALDAMENTO PLESSO SCOLASTICO LP - lavori pubblici 22.000,00 26.084,85

Totale Macroaggr. 103 22.000,00 26.084,85

Totale Titolo | Spese correnti 22.000,00 26.084,85

Titolo II SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02627 MESSA IN SICUREZZA AREA ESTERNA COMPARTO SCUOLE LP - lavori pubbilici 30.000,00

Capitolo 02642 LAVORI URGENT! MESSA IN SICUREZZA SCUOLA MEDIA LP - Javori pubblici

Totale Macroaggr. 202 30.000,00

Totale Titolo It Spese in conto capitale 30.000,00

Totale Programma 04 06 22.000,00 56.084,85

Programma 04 07 Diritto allo studio

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00648 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO SCUOLE LP - lavori pubblici 14.000.00 14.000,00

Totale Macroaggr. 103 14.000,00 14.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 14.000,00 14.000,00

Totale Programma 04 07 14.000,00 14.000,00

Totale Missione 04 44,000,00 78.224,47

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 05 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02511 MIGLIORAMENTO SISMICO MUNICIPIO LP - lavori pubblici 616.204,00 48.808,76

Capitolo 02512 FORNIT. E INSTAL. MECC ELETTRONICO OROLOGIO TORRE CIVICA LP - lavori pubblici 2.083,00

Capitolo 02679 RESTAURO SALA POLIVALENTE (TEATRO) LP - favori pubblici 2.587,00 8.294,74
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Capitolo 02838 RESTAURO E RIS. CONSERVATIVO CASTELLACCIO E SENTIERISTICA DI LP - lavori pubbilici 410.000,00 192.660,29
ACCESSO -II° LOTTO

Totale Macroaggr. 202 1.028.791,00 251.846,79

Totale Titolo It Spese in conto capitale 1.028.791,00 251.846,79

Totale Programma 05 01 1.028.791,00 251.846,79

Programma 05 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01040 UTENZE SALE POLIVALENT! LP - lavori pubblici 10.100,00 11.191,13

Totale Macroaggr. 103 10.100,00 11.191,13

Totale Titolo | Spese correnti 10.100,00 11.191,13

Totale Programma 05 02 10.100,00 11.191,13

Totale Missione 05 1.038.891,00 263.037,92

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 06 01 Sport e tempo libero

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00082 SPESE GENERALI! DI FUNZIONAMENTO SERV. GENERALI LP - lavori pubblici 7.645,00 7.645,00

Capitolo 00083 UTENZE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI LP - lavori pubblici 3.000,00 3.000,00

Totale Macroaggr. 103 10.645,00 10.645,00

Totale Titolo | Spese correnti 10.645,00 10.645,00

Titolo 1l SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02798 MANUTENZ. STRAORD. PISCINA COMUNALE LP - lavori pubblici 30.396,00 30.396.00

Totale Macroaggr. 202 30.396,00 30.396,00

Macroaggregato 2 05 Altre spese in conto capitale

Capitolo 02508 OPERE PROVVISIONALI CASTELLACCIO LP - lavori pubblici 5.000,00 5.000,00

Totale Macroaggr. 205 5.000,00 5.000,00

Totale Titolo I Spese in conto capitale 35.396,00 35.396,00

Totale Programma 06 01 46.041,00 46.041,00

Totale Missione 06 46.041,00 46.041,00

MISSIONE 07 Turismo

Programma 07 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00346 GESTIONE RIPETITORE TELEVISIVO LP - lavori pubblici 2.400,00 2.400,00

Totale Macroaggr. 103 2.400,00 2.400,00

Totale Titolo | Spese correnti 2.400,00 2.400,00

Titolo 1l

SPESE IN CONTO CAPITALE
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Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02698 MANUT. STRAORDINARIA COMPLESSO IMMOB. LOC. CAMPOGIUGNO LP - lavori pubblici 20.000,00 42.795,50

Totale Macroaggr. 202 20.000,00 42,795,50

Totale Titolo li Spese in conto capitale 20.000,00 42.795,50

Totale Programma 07 01 22.400,00 45,195,50

Totale Missione 07 22.400,00 45.195,50

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08 01 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00182 SPESE PER CORSI DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE LP - lavori pubblici 300,00 627.80

Capitolo 02014 SPESE PER LO SGOMBERO DELLE NEViI DELL'ABITATO LP - lavori pubblici 4.000,00 4.579,50

Totale Macroaggr. 103 4.300,00 5.207,30

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00350 AGGIORNAMENTO INVENTARI E BANCA DATI BENI IMMOBILI LP - favori pubblici 4.285,00 20.811,18

Totale Macroaggr. 104 4.285,00 20.811,18

Totale Titolo | Spese correnti 8.585,00 26.018,48

Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02526 RECUPERO FUNZIONALE EX CASA DI RIPOSO "VILLA DEL PENSIONATO" LP - lavori pubblici 367.487,88

Capitolo 02552 CONSOLIDAMENTO MOVIMENTO FRANOSO LOC. VALMINORE LP - lavori pubblici 4.401,75

Totale Macroaggr. 202 371.889,63

Macroaggregato 2 05 Altre spese in conto capitale

Capitolo 02531 VERIFICA IMPIANTI PROTEZIONE SCARICHE ELETTR LP - lavori pubblici 814,30

Totale Macroaggr. 205 814,30

Totale Titolo I Spese in conto capitale 372.703,93

Totale Programma 08 01 8.585,00 398.722,41

Programma 08 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00170 SPESE NOTARLI ACQUISTO AREA PARCHEGGIO S.ANTONIO LP - lavori pubblici 2.066,00

Capitolo 02010 SPESE PER LA CIRCOLAZIONE E SEGNALETICA STRADALE LP - lavori pubblici 523,00 1.523,00

Totale Macroaggr. 103 523,00 3.589,00

Totale Titofo | Spese correnti 523,00 3.589,00

Totale Programma 08 02 523,00 3.589,00

Totale Missione 08 9.108,00 402.311,41

MISSIONE 09
Programma 09 02
Titolo |

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
SPESE CORRENTI
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Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01730 MANUTENZIONE PARCHI, GIARDINI E CONVENZ. FIOR. LP - lavori pubbilici 14.393,00 28.404,30

Totale Macroaggr. 103 14,393,00 28.404,30

Totale Titolo | Spese correnti 14.393,00 28.404,30

Titoto If SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02790 REALIZZAZIONE PONTICELLO PEDONALE PARCO CAPPELLI-GRAMSCI LP - lavori pubblici 7.041,60

Capitolo 02794 ACQUISTO ATTREZZATURE PER MANUTENZIONE DEL VERDE LP - lavori pubblici 1.170,00 1.170,00

Capitolo 02795 PARCO GRAMSCI LP - lavori pubblici 34.605,00 34.605,00

Totale Macroaggr. 202 35.775,00 42.816,60

Totale Titolo Ii Spese in conto capitale 35.775,00 42.816,60

Totale Programma 09 02 50.168,00 71.220,90

Totale Missione 09 50.168,00 71.220,90

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10 05 Viabilita e infrastrutture stradali

Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02524 MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' COMUNALE LP - lavori pubblici 75.498,00 75.498,00

Capitolo 02547 REALIZZAZIONE INNESTO STRADA INTERPODERALE "CANOVA-VETEGGIO" LP - lavori pubblici 30.000,00

Capitolo 02845 RIPRISTINO PAVIMENTAZIONE PIAZZA GARBALDI LP - lavori pubblici 8.973,54

Capitolo 02861 ACQUISIZIONE AREA PARGHEGGIO S.ANTONIO. SALDO. LP - lavori pubblici 689,60

Totale Macroaggr. 202 105.498,00 85.161,14

Totale Titolo Il Spese in conto capitale 105.498,00 85.161,14

Totale Programma 10 05 105.498,00 85.161,14

Totale Missione 10 105.498,00 85.161,14

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12 03 Interventi per gli anziani

Titolo I SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi fordi e acquisto di terreni

Capitolo 02822 INTERVENTO URGENTE OPERE MURARIE EX CONVENTO FRANCANO LP - lavori pubblici 81,99

Totale Macroaggr. 202 81,99

Totale Titolo il Spese in conto capitale 81,99

Totale Programma 12 03 81,99

Programma 12 08
Titolo 1l
Macroaggregato 2 02
Capitolo 02732

Totale Macroaggr.

Cooperazione e associazionismo
SPESE IN CONTO CAPITALE
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

RESTAURO, RISANAMENTO CONSERVATIVO E CONSOLIDAMENTO CIMITERO
COM.LE-I°LOTTO

202

LP - lavori pubbtici
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Macroaggregato 2 05 Altre spese in conto capitale
Capitolo 02732 RESTAURO, RISANAMENTO CONSERVATIVO E CONSOLIDAMENTO CIMITERO LP - lavori pubblici 40.000,00
COM.LE - I° LOTTO
Totale Macroaggr. 205 40.000,00
Totale Titolo |l Spese in conto capitale 40.000,00
Totale Programma 12 08 40.000,00
Programma 12 09 Servizio necroscopico e cimiteriale
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi
Capitolo 01409 SERVIZI CIMIETRIALI - SERV. NECROFORO LP - lavori pubblici 16.660,00 19.405,00
Totale Macroaggr. 103 16.660,00 19.405,00
Totale Titolo | Spese correnti 16.660,00 19.405,00
Titolo Il SPESE iIN CONTO CAPITALE
Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Capitolo 02731 RIFACIMENTO IMPIANTO ELETTRICO CIMITERO COMUNALE LP - lavori pubblici 12.951,21
Capitolo 02742 IMPIANTO ELETTRICO CIMITERO. LP - lavori pubblici 4.918,92
Totale Macroaggr. 202 17.870,13
Totale Titolo I Spese in conto capitale 17.870,13
Totale Programma 12 09 16.660,00 37.275,13
Totale Missione 12 56.660,00 37.357,12
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma 14 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00349 SPESE FUNZIONAMENTO PESA PUBBLICA LP - favori pubblici 5.934,00 6.907.66
Totale Macroaggr. 103 5.934,00 6.907,66
Totale Titolo | Spese correnti 5.934,00 6.907,66
Totale Programma 14 02 5.934,00 6.907,66
Totale Missione 14 5.934,00 6.907,66
RIEPILOGO PARTE SPESA 1.411.917,80 1.080.164,41
Riepilogo per Centro
responsabile:
LP LAVORI PUBBLICI 1.411.917,80 1.080.164,41
Riepilogo per Macroaggregato:
1 03 Acquisto di beni e servizi 134.041,00 172.549,35
1 04 Trasferimenti correnti 4.845,00 21.371,18
2 02 Investimenti fissi lordi e 1.228.031,80 880.429,58

acquisto di terreni
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2 05 Altre spese in conto capitale 45.000,00 5.814,30
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 01 01 Organi istituzionali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 02452 INDENNITA’ DI RISULTATO APO RG - ragioneria 3.500,00 3.675,00

Totale Macroaggr. 101 3.500,00 3.675,00

Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti

Capitolo 02452 INDENNITA' DI RISULTATO APO RG - ragioneria 3.500,00

Totale Macroaggr. 110 3.500,00

Totale Titolo | Spese correnti 7.000,00 3.675,00

Totale Programma 01 01 7.000,00 3.675,00

Programma 01 02 Segreteria generale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00059 INDENNIZZO SPESE PER MISSIONI PERS. DIPENDENTE RG - ragioneria 300,00 314,75

Totale Macroaggr. 103 300,00 314,75

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00086 GESTIONE PAGHE IN FORMA ASSOCIATA RG - ragioneria 5.013,00 29.848,05

Capitolo 00189 SPESE FORMAZIONE E CONCORSI (UMA) RG - ragioneria 2.250,00 7.202,85

Totale Macroaggr. 104 7.263,00 37.050,90

Totale Titolo | Spese correnti 7.563,00 37.365,65

Totale Programma 0102 7.563,00 37.365,65

Programma 01 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 00040 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO O NON DI RUOLO SEGRETERIA  RG - ragioneria 14.901.00 17.507,22

Capitolo 00050 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE RG - ragioneria 4.684,00 545252

Totale Macroaggr. 101 19.585,00 22.959,74

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Capitolo 00050 CONTRIBUT! PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE RG - ragioneria 1.506,00 1.954 47

Capitolo 02475 IVA A DEBITO ATTIVITA' COMMERCIALE RG - ragioneria 9.470,00 9.470,00

Totale Macroaggr. 102 10.976,00 11.424,47

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00064 SPESE PER DICHIARAZIONI FISCALI RG - ragioneria 1.142,00 2.310,00

Totale Macroaggr. 103 1.142,00 2.310,00

Totale Titolo | Spese correnti 31.703,00 36.694,21

Totale Programma 0103 31.703,00 36.694,21

Programma 01 04
Titolo |

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
SPESE CORRENTI
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Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00056 PERSONALE UFF. UCRF IN FORMA ASSOCIATA RG - ragioneria 7.000,00

Totale Macroaggr. 104 7.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 7.000,00

Totale Programma 0104 7.000,00

Programma 01 06 Ufficio tecnico

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Capitolo 02460 Oneri e irap su lavoro straordinario RG - ragioneria 337,00 337,00

Totale Macroaggr. 102 337,00 337,00

Totale Titolo 1 Spese correnti 337,00 337,00

Totale Programma 01 06 337,00 337,00

Programma 01 10 Risorse umane

Titolo | SPESE CORRENT!

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00017 BUON! PASTO MENSA DIPENDENTI RG - ragioneria 3.640,00 3.640,00

Capitolo 00046 SPESE PER CORSI D! AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE RG - ragioneria 120,00 120,00

Totale Macroaggr. 103 3.760,00 3.760,00

Totale Titolo | Spese correnti 3.760,00 3.760,00

Totale Programma 0110 3.760,00 3.760,00

Programma 01 11 Altri servizi generali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01  Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 02453 INDENNITA' DI POSIZIONE APO RG - ragioneria 14.000,00 14.000,04

Totale Macroaggr. 101 14.000,00 14.000,04

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 00016 INTERESSI SU TARDIVO PAGAMENTO FATTURE RG - ragioneria 208,00 208,00

Totale Macroaggr. 107 208,00 208,00

Totale Titolo | Spese correnti 14.208,00 14.208,04

Totale Programma 0111 14.208,00 14.208,04

Totale Missione 01 64.571,00 103.039,90

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 03 01 Polizia locale e amministrativa

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00539 SPESE PROCEDIM. PER RISCOSS. PROVENTI CONTRAVVENZ RG - ragioneria 500,00 1.782,37

Totale Macroaggr. 103 500,00 1.782,37

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00522 CONVENZIONE SERVIZIO P.M. UNIONE DE| COMUNI RG - ragioneria 23.436,00 102.174,31
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Capitolo 00528 GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE. QUOTA PARTE RG - ragioneria 28.458,21

Capitolo 02458 TRASFERIMENTO FONDO FUNZ. ASS. PM RG - ragioneria 2.809,52

Totale Macroaggr. 104 23.436,00 133.442,04

Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti

Capitolo 00535 POLIZIA MUNICIPALE: ASSICURAZIONI E BOLLI RG - ragioneria 600,00 1.200,00

Totale Macroaggr. 110 600,00 1.200,00

Totale Titolo | Spese correnti 24.536,00 136.424,41

Totale Programma 0301 24.536,00 136.424,41

Programma 03 02 Sistema integrato di sicurezza urbana

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00521 SERVIZIO "NONNO VIGILE" RG - ragioneria 1.000,00 2.500,00

Totale Macroaggr. 104 1.000,00 2.500,00

Totale Titolo | Spese correnti 1.000,00 2.500,00

Totale Programma 0302 1.000,00 2.500,00

Totale Missione 03 25.536,00 138.924,41

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 05 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturaie

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01040 UTENZE SALE POLIVALENTI RG - ragioneria 4.000,00 4.000,00

Totale Macroaggr. 103 4.000,00 4.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 4.000,00 4.000,00

Totale Programma 0502 4.000,00 4.000,00

Totale Missione 05 4.000,00 4.000,00

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08 01 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00087 GESTIONE SERV. TECNICO E URBANIST. IN FORMA ASS. RG - ragioneria 288,90

Totale Macroaggr. 103 288,90

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00087 GESTIONE SERV. TECNICO E URBANIST. IN FORMA ASS. RG - ragioneria 4.693,00 19.912.33

Capitolo 00164 PARTECIPAZ. SP. PERSONALE UFF. URBANISTICA RG - ragioneria 38.659,75

Totale Macroaggr. 104 4.693,00 58.572,08

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 02470 INTERESSI PASSIVI MUTUI RG - ragioneria 5.773,00 5.773,00

Totale Macroaggr. 107 5.773,00 5.773,00

Totale Titolo | Spese correnti 10.466,00 64.633,98
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Totale Programma 08 01 10.466,00 64.633,98

Totale Missione 08 10.466,00 64.633,98

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

Programma 20 01 Fondo di riserva

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 10 Altre spese correnti

Capitolo 02480 FONDO DI RISERVA ORDINARIO RG - ragioneria

Capitolo 02482 FONDO DI RISERVA DI CASSA RG - ragioneria 5.718.00

Totale Macroaggr. 110 5.718,00

Totale Titolo | Spese correnti 5.718,00

Totale Programma 20 01 5.718,00

Programma 20 02 Fondo svalutazione crediti

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti

Capitolo 02481 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' RG - ragioneria 12.534,00

Totale Macroaggr. 110 12.534,00

Totale Titolo | Spese correnti 12.534,00

Totale Programma 2002 12.534,00

Programma 20 03 Altri fondi

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01  Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 02459 FONDO MAGGIORI SPESE PER APPLIC. NUOVO CONTR. DIPENDENTI RG - ragioneria 4.546,00 4.546,00

Totale Macroaggr. 101 4.546,00 4.546,00

Totale Titolo | Spese correnti 4.546,00 4.546,00

Totale Programma 2003 4.546,00 4.546,00

Totale Missione 20 17.080,00 10.264,00

MISSIONE 99 Servizi per conto_terzi

Programma 99 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro

Titolo VII SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

Macroaggregato 7 01  Uscite per partite di giro

Capitolo 02971 VERSAMENTO RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA RG - ragioneria 200.000,00 206.556,36

Totale Macroaggr. 701 200.000,00 206.556,36

Totale Titolo Vil Spese per conto terzi e partite di giro 200.000,00 206.556,36

Totale Programma 99 01 200.000,00 206.556,36

Totale Missione 99 200.000,00 206.556,36
RIEPILOGO PARTE SPESA 321.653,00 527.418,65

Riepilogo per Centro
responsabile:
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RG RAGIONERIA 321.653,00 527.418,65
Riepilogo per Macroaggregato:

1 01 Redditi da lavoro dipendente 41.631.00 45.180.78
110 Altre spese correnti 16.634,00 6.918,00
1 03 Acquisto di beni e servizi 9.702,00 12.456,02
1 04 Trasferimenti correnti 36.392,00 238.565,02
1 02 Imposte e tasse a carico 11.313,00 11.761,47
dell'ente

1 07 Interessi passivi 5.981,00 5.981.00
7 01 Uscite per partite di giro 200.000,00 206.556,36
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 01 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Titolo | SPESE CORRENTi
Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente
Capitolo 00220 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO O NON DI RUOLO(SERVIZIO RG - ragioneria 29.174,00 29.174,03
ANAGRAFE E STATO CIVILE)
Capitolo 00226 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI RG - ragioneria 9.658,00 9.870,87
Totale Macroaggr. 101 38.832,00 39.044,90
Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00111 SPESE PER LA C.E.C.L. AN - ufficio anagrafe 300,00 484,77
Capitolo 00244 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO PER L'ANAGRAFE E LO STATO CIVILE AN - ufficio anagrafe 1.500,00 2.029,80
Totale Macroaggr. 103 1.800,00 2.514,57
Totale Titolo | Spese correnti 40.632,00 41.559,47
Totale Programma 0107 40.632,00 41.559,47
Programma 01 08 Statistica e sistemi informativi
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
Capitolo 00226 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI RG - ragioneria 3.058,00 3.096,45
Totale Macroaggr. 102 3.058,00 3.096,45
Totale Titolo | Spese correnti 3.058,00 3.096,45
Totale Programma 0108 3.058,00 3.096,45
Totale Missione 01 43,690,00 44.655,92
RIEPILOGO PARTE SPESA 43.690,00 44.655,92
Riepilogo per Centro
responsabile:
RG RAGIONERIA 41.890,00 42.141,35
AN UFFICIO ANAGRAFE 1.800.00 2.514,57
Riepilogo per Macroaggregato:
1 01 Redditi da lavoro dipendente 38.832,00 39.044,90
1 03 Acquisto di beni e servizi 1.800,00 2.514,57
1 02 Imposte e tasse a carico 3.058,00 3.096,45

dell'ente
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 01 01 Organi istituzionali

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00104 SPESE PER FESTE NAZIONALIL,SOLENNITA' CIVILI,MANIFESTAZIONI DI PUBBLICO  SE - segreteria 1.000,00 1.653,95
INTERESSE ETC.

Totale Macroaggr. 103 1.000,00 1.653,95

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 02012 CONVENZIONE COMMUNITY NETWORK EMILIA ROMAGNA SE - segreteria 4.061,60

Totale Macroaggr. 104 4.061,60

Totale Titolo | Spese correnti 1.000,00 5.715,55

Totale Programma 0101 1.000,00 5.715,55

Programma 01 02 Segreteria generale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 00040 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO O NON DI RUOLO SEGRETERIA  RG - ragioneria 108.906,00 108.906,00

Capitolo 00052 COMPENSI AL PERSONALE PER LAVORO STRAORDINARIO RG - ragioneria 5.252,25 9.647,75

Totale Macroaggr. 101 114.158,25 118.553,75

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00095 SPESE VARIE D'UFFICIO PER STAMPATI, REGISTRI, CANCELL. ECC.. SE - segreteria 300,00 304,17

Capitolo 00098 ABBONAMENTO A RIVISTE TECNICO-AMMINISTRATIVE EC - ufficio economato 300,00 353,00

Capitolo 00099 SPESE PER PUBBLICAZIONI SE - segreteria 200,00 200,00

Capitolo 00102 SPESE CONTRATTUALI A CARICO DEL COMUNE SE - segreteria 200,00 200,00

Totale Macroaggr. 103 1.000,00 1.057,17

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00089 MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE DI BASE E TELEASSISTENZA SE - segreteria 18.667,00 45.068,36

Totale Macroaggr. 104 18.667,00 45.068,36

Totale Titolo | Spese correnti 133.825,25 164.679,28

Totale Programma 0102 133.825,25 164.679,28

Programma 01 10 Risorse umane

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 00050 CONTRIBUT! PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE RG - ragioneria 30.683,00 30.713,59

Totale Macroaggr. 101 30.683,00 30.713,59

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell’ente

Capitolo 00050 CONTRIBUT! PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE RG - ragioneria 9.753,00 9.753,00

Totale Macroaggr. 102 9.753,00 9.753,00

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00071 SPESE PER CORSI DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SE - segreteria 150,00 150,00
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Totale Macroaggr. 103 150,00 150,00
Totale Titolo | Spese correnti 40.586,00 40.616,59
Totale Programma 0110 40.586,00 40.616,59
Programma 01 11 Altri servizi generali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00088 SPESE LEGALI SE - segreteria 10.109,00 11.190,31
Capitolo 00138 SPESE PER CONSULENZE SE - segreteria 300,00 300,00
Totale Macroaggr. 103 10.409,00 11.490,31
Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 02382 ADESIONE COORD. PROV.LE ENTI DI SERVIZIO CIVILE + PROGETTO SE - segreteria 350,00 2.550,00
Totale Macroaggr. 104 350,00 2.550,00
Totale Titolo | Spese correnti 10.759,00 14.040,31
Totale Programma 0111 10.759,00 14.040,31
Totale Missione 01 186.170,25 225.051,73
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04 02 Altri ordini di istruzione

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00809 SERVIZIO ISTRUZ. PUBBLICA GEST UNIONE MONTANA SE - segreteria 92.000,00 345.725,21
Totale Macroaggr. 104 92.000,00 345.725,21
Totale Titolo 1 Spese correnti 92.000,00 345.725,21
Totale Programma 04 02 92.000,00 345.725,21
Programma 04 06 Servizi ausiliari all'istruzione

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00816 wﬂwwm PER DIRITTO ALLO STUDIO (CEDOLE LIBR. E INT.MED. CULT) GEST DA SE - segreteria 2.665,52
Capitolo 00817 INTERVENTI TRASP.SPECIALE HAND. SE - segreteria 3.200,00
Totale Macroaggr. 104 5.865,52
Totale Titolo | Spese correnti 5.865,52
Totale Programma 04 06 5.865,52
Programma 04 07 Diritto allo studio

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01865 ADESIONE COORDINAMENTO NAZ. ENTI LOCALI PER LA PACE SE - segreteria 160,00 160,00
Totale Macroaggr. 104 160,00 160,00
Totale Titolo { Spese correnti 160,00 160,00
Totale Programma 04 07 160,00 160,00
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Totale Missione 04 92.160,00 351.750,73

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 05 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00804 CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZI SE - segreteria 500,00 500,00

Capitolo 01034 GESTIONE STAGIONE TEATRALE SE - segreteria 7.320,00 7.320,50

Totale Macroaggr. 103 7.820,00 7.820,50

Totale Titolo | Spese correnti 7.820,00 7.820,50

Totale Programma 0502 7.820,00 7.820,50

Totale Missione 05 7.820,00 7.820,50

MISSIONE 07 Turismo

Programma 07 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 02330 SERV. GEST. ASS. UNIONE MONT.(TURISMO,COPRESC,UNCEM ECC) SE - segreteria 2.276,00 9.557,83

Capitolo 02335 COFINANZIAMENTO PROGETTO "VITA E TERRITORIO ROMAGN SE - segreteria 1.769,00 3.175,92

Totale Macroaggr. 104 4.045,00 12.733,75

Totale Titolo | Spese correnti 4.045,00 12.733,75

Totale Programma 07 01 4.045,00 12.733,75

Totale Missione 07 4.045,00 12.733,75

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 02450 SPESE FUNZIONAMENTO COMM.NE ASSEGNAZIONE ALLOGGI SE - segreteria 300,00 600.00

Totale Macroaggr. 104 300,00 600,00

Totale Titolo | Spese correnti 300,00 600,00

Totale Programma 08 02 300,00 600,00

Totale Missione 08 300,00 600,00

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12 01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01677 SPESE SERVIZIO INFORMAGIOVANI SE - segreteria 7.960,00 30.939,89

Capitolo 01945 GEST. SERV. ASS. UNIONE MONTANA PER ISEE SE - segreteria 472,00 2.975,60

Capitolo 01948 SERVIZIO ASSIST. ANZIANI (SAAT) GEST. ASSOC. UMA SE - segreteria 5.744,00 17.589,78

Totale Macroaggr. 104 14.176,00 51.505,27

Totale Titolo | Spese correnti 14.176,00 51.505,27
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Totale Programma 12 01 14.176,00 51.505,27

Programma 12 02 Interventi per la disabilita

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01874 FORNITURA PASS DISABILI SE - segreteria 136,00

Totale Macroaggr. 103 136,00

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01875 INTEGRAZIONE TARIFFE AGEVOLAZIONE TRASP. SCOLASTIC SE - segreteria 968,00 5.302.50

Capitolo 01883 INTEGRAZIONE RETTE SE - segreteria 14.772,00 16.711.47

Totale Macroaggr. 104 15.740,00 22.013,97

Totale Titolo | Spese correnti 15.740,00 22.149,97

Totale Programma 12 02 15.740,00 22.149,97

Programma 12 04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01866 SERVIZIO DOMIC. PASTI ANZIANI SE - segreteria 10.000,00 16.320,12

Totale Macroaggr. 103 10.000,00 16.320,12

Totale Titolo | Spese correnti 10.000,00 16.320,12

Totale Programma 12 04 10.000,00 16.320,12

Programma 12 05 Interventi per le famiglie

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00014 PIANO SOCIALE DI ZONA - CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE SE - segreteria 2.000,00 2.000,00

Totale Macroaggr. 104 2.000,00 2.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 2.000,00 2.000,00

Totale Programma 12 05 2.000,00 2.000,00

Programma 12 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01958 GESTIONE ASSOCIATA FUNZION} SOCIO-ASSISTENZIAL! SE - segreteria 41.089,00 41.089,00

Totale Macroaggr. 104 41.089,00 41.089,00

Totale Titolo | Spese correnti 41.089,00 41.089,00

Totale Programma 12 07 41.089,00 41.089,00

Programma 12 08 Cooperazione e associazionismo

Titolo | SPESE CORRENT!

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01868 SERVIZIO ASSISTENZIALE PER ANZIAN! (CENTRO SOCIO CULTURALE SE - segreteria 1.000,00 2.000,00
FRATERNITA DI MISERICORDIA)

Totale Macroaggr. 104 1.000,00 2.000,00
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Totale Titolo t Spese correnti 1.000,00 2.000,00
Totale Programma 12 08 1.000,00 2.000,00
Programma 12 09 Servizio necroscopico e cimiteriale
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti
Capitolo 01881 SPESE FUNERARIE INDIGENTI SE - segreteria 1.000.00 1.000,00
Totale Macroaggr. 110 1.000,00 1.000,00
Totale Titolo | Spese correnti 1.000,00 1.000,00
Totale Programma 12 09 1.000,00 1.000,00
Totale Missione 12 85.005,00 136.064,36
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma 14 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti
Capitolo 02380 SERVIZIO ASSOC. UNIONE COMUNI SPORTELLO UNICO SE - segreteria 3.578,00 20.176,03
Totale Macroaggr. 104 3.578,00 20.176,03
Totale Titolo | Spese correnti 3.578,00 20.176,03
Totale Programma 14 02 3.578,00 20.176,03
Totale Missione 14 3.578,00 20.176,03
RIEPILOGO PARTE SPESA 379.078,25 754.197,10
Riepilogo per Centro
responsabile:
SE SEGRETERIA 224.184,00 594.823,76
RG RAGIONERIA 154.594,25 159.020,34
EC UFFICIO ECONOMATO 300,00 353,00
Riepilogo per Macroaggregato:
1 03 Acquisto di beni e servizi 30.379,00 38.628,05
1 04 Trasferimenti correnti 193.105,00 555.548,71
1 01 Redditi da lavoro dipendente 144.841,25 149.267,34
1 02 Imposte e tasse a carico 9.753,00 9.753,00
delf'ente
110 Altre spese correnti 1.000,00 1.000,00
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MiISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 01 01 Organi istituzionali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Capitolo 00023 IRAP SU INDENNITA" AMMINISTRATORI COMUNALI RG - ragioneria 2.370,99 3.117,76

Totale Macroaggr. 102 2.370,99 3.117,76

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00020 INDENNITA' DI CARICA AGLI AMMINISTRATORI COMUNALLI SE - segreteria 27.814,55 29.571.54

Capitolo 00021 SPESE DI RAPPRESENTANZA SE - segreteria 70,00 70,00

Capitolo 00022 INDENNITA' DI PRESENZA AGLI AMMINISTRATORI COMUNALLI SE - segreteria 1.000.,00 1.322,08

Capitolo 00024 RIMBORSO SPESE E MISSIONI AGLI AMMINISTRATORI COMUNALI SE - segreteria 500,00 556,50

Capitolo 00030 COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI RG - ragioneria 4.300,00 6.733,71

Capitolo 00109 SPESE PER ELEZIONI AN - ufficio anagrafe 15.000,00 18.578,76

Capitolo 02462 SPESE PER LE COMM.NI RG - ragioneria

Totale Macroaggr. 103 48.684,55 56.832,59

Totale Titolo | Spese correnti 51.055,54 59.950,35

Totale Programma 0101 51.055,54 59.950,35

Programma 01 02 Segreteria generale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 02455 DIFFERENZA FONDO MIGLIOR. SERVIZI RG - ragioneria 17.536,88 31.231,15

Totale Macroaggr. 101 17.536,88 31.231,15

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Capitolo 00025 POLIZZA TUTELA GIUDIZIARIA AMMINISTRATORI E DIPENDENTI EC - ufficio economato 2.000,00

Totale Macroaggr. 102 2.000,00

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00097 ABBONAMENTO OPERE ON LINE DE AGOSTINI SE - segreteria 1.439,00 4.327,38

Capitolo 00101 BENI INFORMATICI. BACHECA VIRTUALE ON LINE SE - segreteria 732,00 1.099,20

Totale Macroaggr. 103 2.171,00 5.426,58

Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti

Capitolo 00344 Mm\m__.,\_m_ DI ASSICURAZIONE CONTRO GL! INCENDI,FURTI E RESPONSABILITA’ EC - ufficio economato 26.876,00 27.654.31

Capitolo 02455 DIFFERENZA FONDO MIGLIOR. SERVIZI RG - ragioneria 17.465,27

Totale Macroaggr. 110 44.341,27 27.654,31

Totale Titolo i Spese correnti 64.049,15 66.312,04

Totale Programma 0102 64.049,15 66.312,04

Programma 01 03
Titolo |
Macroaggregato 1 02

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
SPESE CORRENTI
Imposte e tasse a carico dell'ente
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Capitolo 00100 QUOTE ASSOCIATIVE DIVERSE RG - ragioneria 705,00 705,00
Totale Macroaggr. 102 705,00 705,00
Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00106 COMPENSO PER IL SERVIZIO DI TESORERIA EC - ufficio economato 1.560,00 1.560,00
Totale Macroaggr. 103 1.560,00 1.560,00
Totale Titolo | Spese correnti 2.265,00 2.265,00
Totale Programma 0103 2.265,00 2.265,00
Programma 01 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti
Capitolo 00400 CONVENZ. SERVIZIO ASSOCIATO TRIBUTI TR - ufficio tributi 1.736,00 4.976.73
Totale Macroaggr. 104 1.736,00 4.976,73
Totale Titolo | Spese correnti 1.736,00 4.976,73
Totale Programma 0104 1.736,00 4.976,73
Programma 01 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
Capitolo 00356 IMPOSTE, TASSE, CONTRIBUTI E CONCESSIONI EC - ufficio economato 800,00 1.145,92
Totale Macroaggr. 102 800,00 1.145,92
Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00338 MANUTENZIONE ASCENSORI LP - lavori pubblici 3.000,00 5.960,19
Capitolo 00339 MANUTENZIONE IMPIANTI TELEFONICI LP - lavori pubblici 400,00 1.200,00
Capitolo 00341 MANUTENZIONE IMPIANT!I TERMICI LP - lavori pubblici 2.000,00 4.000,00
Capitolo 00342 MANUTENZIONE IMPIANTI AUDIOVISIVI LP - lavori pubblici 1.550,00 2.321,04
Capitolo 00345 PARTECIPAZIONE SPESE CONDOMINIALLI LP - Javori pubblici 6.000,00 12.244 24
Capitolo 00347 SERVIZIO GESTIONE CALORE LP - tavori pubblici 6.600,00 10.993,17
Capitolo 00357 REVISIONE ESTINTORI FABBRICATI COMUNALI LP - lavori pubblici 1.010,00 2.125.17
Capitolo 01472 INTERVENTI NEL CAMPO DEGLI IMPIANTI IDRICI LP - lavori pubblici 2.000,00 4.658,80
Capitolo 01532 SPESE DI MANUTENZIONE DELLA RETE FOGNARIA LP - lavori pubblici 1.000,00 2.995,29
Totale Macroaggr. 103 23.560,00 46.497,90
Totale Titolo | Spese correnti 24.360,00 47.643,82
Titolo It SPESE IN CONTO CAPITALE
Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Capitolo 02502 ADEGUAMENTO IMPIANTI IMMOBILI COMUNALI LP - favori pubbtici 50.000,00 50.000,00
Totale Macroaggr. 202 50.000,00 50.000,00
Totale Titolo 1l Spese in conto capitale 50.000,00 50.000,00
Totale Programma 01 05 74.360,00 97.643,82
Programma 01 06 Ufficio tecnico
Titolo | SPESE CORRENTI
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Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00343 MANUTENZIONE STABILI ADDETTI A SERVIZI COMUNALI LP - lavori pubblici 7.000,00 17.495,47

Totale Macroaggr. 103 7.000,00 17.495,47

Totale Titolo | Spese correnti 7.000,00 17.495,47

Totale Programma 01 06 7.000,00 17.495,47

Programma 01 10 Risorse umane

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 02457 CONTR. PREVID. ED ASSIST. PER FONDO MIGL. SERVIZI RG - ragioneria 4.489,73 5.383,15

Totale Macroaggr. 101 4.489,73 5.383,15

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00082 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO SERV. GENERALI EC - ufficio economato 3.800,00 4.483,78

Totale Macroaggr. 103 3.800,00 4.483,78

Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti

Capitolo 02457 CONTR. PREVID. ED ASSIST. PER FONDO MIGL. SERVIZI RG - ragioneria 3.559,27

Totale Macroaggr. 110 3.559,27

Totale Titolo | Spese correnti 11.849,00 9.866,93

Totale Programma 0110 11.849,00 9.866,93

Programma 01 11 Altri servizi generali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00082 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO SERV GENERALI EC - ufficio economato 34.150,00 41.670,90

Capitolo 00086 GESTIONE PAGHE IN FORMA ASSOCIATA RG - ragioneria 8.447,04

Totale Macroaggr. 103 34.150,00 50.117,94

Totale Titolo | Spese correnti 34.150,00 50.117,94

Totale Programma 0111 34.150,00 50.117,94

Totale Missione 01 246.464,69 308.628,28

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04 01 Istruzione prescolastica

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00648 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO SCUOLE EC - ufficio economato 2.300,00 2.718,20

Totale Macroaggr. 103 2.300,00 2.716,20

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00653 CONTRIBUTI A SCUOLA MATERNA PRIVATA SE - segreteria 3.219,75

Capitolo 00654 CONVENZIONE SCUOLA MATERNA PRIVATA "SACRA FAMIGLIA" SE - segreteria 35.274,00 50.074,00

Totale Macroaggr. 104 35.274,00 53.293,75

Totale Titolo § Spese correnti 37.574,00 56.009,95

Totale Programma 04 01 37.574,00 56.009,95
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Programma 04 02 Altri ordini di istruzione

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00690 MANUTENZIONE FABBRICATI SCOLASTICI LP - lavori pubblici 1.000,00

Capitolo 00692 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO EC - ufficio economato 784,67

Capitolo 00696 SPESE VARIE PER GLI UFFICI DELL' ISTITUTO COMPRENSIVO SE - segreteria 4.648.12

Capitoio 00734 SPESE VARIE DI FUNZIONAMENTO ISTRUZIONE SECONDARIA EC - ufficio economato 3.500,00 3.693,04

Capitolo 00734 SPESE VARIE DI FUNZIONAMENTO ISTRUZIONE SECONDARIA SG - servizi generali 664,00 664,00
Totale Capitolo 00734 SPESE VARIE DI FUNZIONAMENTO ISTRUZIONE SECONDARIA 4.164,00 4.357,04

Totale Macroaggr. 103 4.164,00 10.789,83

Totale Titolo | Spese correnti 4.164,00 10.789,83

Totale Programma 04 02 4.164,00 10.789,83

Programma 04 06 Servizi ausiliari all'istruzione

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 00702 INTERESSI PASS. SU MUTUI RG - ragioneria 12.721,00 12.721,00

Capitolo 00744 INTERESSI PASSIVI MUTUI RG - ragioneria 4.121,00 4.121,00

Totale Macroaggr. 107 16.842,00 16.842,00

Totale Titolo | Spese correnti 16.842,00 16.842,00

Totale Programma 04 06 16.842,00 16.842,00

Programma 04 07 Diritto allo studio

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 00823 PROG. OBIET. PROM. CULTURALE "AUTORJTINERA" SE - segreteria 500,00 1.217,50

Totale Macroaggr. 104 500,00 1.217,50

Totale Titolo | Spese correnti 500,00 1.217,50

Totale Programma 04 07 500,00 1.217,50

Totale Missione 04 59.080,00 84.859,28

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 05 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00930 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA SE - segreteria 300,00 300,00

Capitolo 01036 SPESE MANIFEST. CULTURALI E TURISMO SE - segreteria 500,00 700,00

Totale Macroaggr. 103 800,00 1.000,00

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01049 CONTRIBUTO ALLA BANDA MUSICALE SE - segreteria 1.533,00 3.065,91

Totale Macroaggr. 104 1.533,00 3.065,91

Totate Titolo | Spese correnti 2.333,00 4.065,91
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Totale Programma 05 02 2.333,00 4.065,91

Totale Missione 05 2.333,00 4.065,91

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 06 01 Sport e tempo libero

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01783 SPESE FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI LP - lavori pubblici 500,00 500,00

Capitolo 01785 GESTIONE CENTRO SPORTIVO LP - lavori pubblici 6.100,00 9.146,95

Capitolo 01786 GESTIONE PISCINA LP - lavori pubblici 2.000,00 2.000,00

Capitolo 02333 SPESE VARIE PISCINA EC - ufficio economato 3.173,00 3.337,41

Totale Macroaggr. 103 11.773,00 14.984,36

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 01796 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI E DEBITI CONSOLIDATI RG - ragioneria 495,00 495,00

Totale Macroaggr. 107 495,00 495,00

Totale Titolo | Spese correnti 12.268,00 15.479,36

Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02798 MANUTENZ. STRAORD. PISCINA COMUNALE LP - favori pubblici 9.691,00 9.691,00

Totale Macroaggr. 202 9.691,00 9.691,00

Totale Titolo Il Spese in conto capitale 9.691,00 9.691,00

Totale Programma 06 01 21.959,00 25.170,36

Totale Missione 06 21.959,00 25.170,36

MISSIONE 07 Turismo

Programma 07 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00346 GESTIONE RIPETITORE TELEVISIVO LP - favori pubblici 1.400,00 2.544,93

Totale Macroaggr. 103 1.400,00 2.544,93

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01678 PROGETTO GIOVANI E LUOGHI, ATT. CULT SE - segreteria 5.574,24

Capitolo 02332 CONTRIBUTO ALLA PRO LOCO SE - segreteria 1.550,00 3.100,00

Totale Macroaggr. 104 1.550,00 8.674,24

Totale Titolo | Spese correnti 2.950,00 14.219,17

Totale Programma 07 01 2.950,00 11.219,17

Totale Missione 07 2.950,00 11.219,17

MISSIONE 08
Programma 08 01
Titolo |
Macroaggregato 1 03

Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Urbanistica e assetto del territorio
SPESE CORRENTI

Acquisto di beni e servizi
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Capitolo 01142 SPESE RELATIVE AGLI STRUMENTI URBANISTICI(PIANO UR - ufficio urbanistica 300,00 300,00
REGOLATORE,PROGRAMMA DI FABBRICAZIONE,ETC.)

Totale Macroaggr. 103 300,00 300,00

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01152 DEVOLUZIONE ALLAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE 20% INTROITI ATTIVITA' UR - ufficio urbanistica 200,00 400,00
ESTRATTIVE

Capitolo 01153 DEVOLUZIONE ALLA REGIONE 5% INTROITI ATTIVITA' ESTRATTIVE UR - ufficio urbanistica 50,00 100,00

Totale Macroaggr. 104 250,00 500,00

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 02228 INTERESSI PASSIVI PER MUTU! E DEBITI CONSOLIDATI RG - ragioneria 1,00 1,00

Totale Macroaggr. 107 1,00 1,00

Totale Titolo | Spese correnti 551,00 801,00

Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02912 OPERE VARIE DI URBANIZZAZIONE LP - lavori pubblici 14.696,46

Totale Macroaggr. 202 14.696,46

Totale Titolo It Spese in conto capitale 14.696,46

Totale Programma 08 01 551,00 15.497,46

Programma 08 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 01096 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI E DEBITI CONSOLIDATI RG - ragioneria 4.447,00 4.447,00

Totale Macroaggr. 107 4.447,00 4.447,00

Totale Titolo | Spese correnti 4.447,00 4.447,00

Totale Programma 08 02 4.447,00 4.447,00

Totale Missione 08 4.998,00 19.944 46

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela det territorio e dell’ambiente

Programma 09 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Titolo | SPESE CORRENT!

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00079 FITTI PASSIVI LP - favori pubblici 1.893,00 1.893,00

Totale Macroaggr. 103 1.893,00 1.893,00

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01370 CONCORSO SPESE CANILE SE - segreteria 3.500,00 5.542,11

Capitolo 01371 SPESE COLONIA FELINA SE - segreteria 800,00 920,70

Capitolo 02024 MANUTENZIONE STRADE INTERPODERAL! LP - lavori pubblici 3.000,00 6.993,18

Totale Macroaggr. 104 7.300,00 13.455,99

Totale Titolo | Spese correnti 9.193,00 15.348,99

Totale Programma 09 02 9.193,00 15.348,99
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Programma 09 03 Rifiuti

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01574 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO:SERVIZIO NETTEZZA VIE E PIAZZE LP - lavori pubblici 258.777,84
.SERVIZIO TRASPORTO N.U. ETC.

Totale Macroaggr. 103 258.777,84

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 01538 INTERESSI PASSIVI RG - ragioneria 496,00 496,00

Totale Macroaggr. 107 496,00 496,00

Totale Titolo | Spese correnti 496,00 259.273,84

Totale Programma 09 03 496,00 259.273,84

Programma 09 04 Servizio idrico integrato

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 02460 Oneri e irap su lavoro straordinario RG - ragioneria 944,00 2.761,30

Totale Macroaggr. 101 944,00 2.761,30

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 01486 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI & DEBITI CONSOLIDATI RG - ragioneria 1.184,00 1.184,00

Totale Macroaggr. 107 1.184,00 1.184,00

Totale Titolo } Spese correnti 2.128,00 3.945,30

Totale Programma 09 04 2.128,00 3.945,30

Totale Missione 09 11.817,00 278.568,13

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10 02 Trasporto pubblico locale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 02065 GESTIONE CONSORZIO A.M.R. RG - ragioneria 15.588,00 20.661,69

Totale Macroaggr. 104 15.588,00 20.661,69

Totale Titolo | Spese correnti 16.588,00 20.661,69

Totale Programma 10 02 15.588,00 20.661,69

Programma 10 05 Viabilita e infrastrutture stradali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 02004 SPESE PER L'ILLUMINAZIONE PUBBLICA LP - lavori pubblici 55.000,00 85.623,57

Capitolo 02022 MANUTENZIONE Di STRADE LP - lavori pubblici 6.632,00 18.227,36

Totale Macroaggr. 1703 61.632,00 103.850,93

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 02026 INTERESSI PASSIVI PER MUTU!I E DEBITI CONSOLIDATI RG - ragioneria 14.060,00 14.060,00

Totale Macroaggr. 107 14.060,00 14.060,00
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Totale Titolo | Spese correnti 75.692,00 117.910,93

Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Capitolo 02829 MANUT. VIAB. COMUNALE P.ZZA VITTORIO VENETO-VIA GUERRAZZI LP - lavori pubblici 231,68

Capitolo 02862 PARCHEGGIO FOSSO S.ANTONIO LP - lavori pubblici 4.522,97

Totale Macroaggr. 202 4,754,65

Totale Titolo 1l Spese in conto capitale 4.754,65

Totale Programma 10 05 75.692,00 122.665,58

Totale Missione 10 91.280,00 143.327,27

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12 02 Interventi per ia disabilita

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01878 FONDO SOSTEGNO ACCESSO ABIT. IN LOCAZIONE EX ART. 11 L. 431/98 SE - segreteria 600,00

Capitolo 02493 EROGAZIONE CONTRIBUTI PER ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE IN  UR - ufficio urbanistica 3.355,00 14.935,82
EDIFICI PRIVATI

Totale Macroaggr. 104 3.355,00 15.535,82

Totale Titolo | Spese correnti 3.355,00 15.535,82

Totale Programma 1202 3.355,00 15.535,82

Programma 12 04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01929 INDENNITA" AL FARMACISTA RURALE 00 EC - ufficio economato 42,00 83.32

Totale Macroaggr. 104 42,00 83,32

Totale Titolo | Spese correnti 42,00 83,32

Totale Programma 12 04 42,00 83,32

Programma 12 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01879 PROGETTO SPERIMENTALE I-CARE SE - segreteria 925,66

Totale Macroaggr. 104 925,66

Totale Titolo | Spese correnti 925,66

Totale Programma 12 07 925,66

Programma 12 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Titolo | SPESE CORRENT!

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01416 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO(CIMITEROQ) LP - lavori pubblici 1.000,00 1.867,18

Capitolo 01422 UTENZE CIMITERO COMUNALE LP - lavori pubblici 5.000,00 8.554,82

Totale Macroaggr. 703 6.000,00 10.422,00
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Totale Titolo | Spese correnti 6.000,00 10.422,00

Totale Programma 12 09 6.000,00 10.422,00

Totale Missione 12 9.397,00 26.966,80

MISSIONE 50 Debito pubblico

Programma 50 01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 07 Interessi passivi

Capitolo 01434 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI E DEBITI CONSOLIDATI RG - ragioneria 8.090,00 8.090,00

Capitolo 01740 INTERESSI PASSIVI MUTUI RG - ragioneria 687,00 687,00

Totale Macroaggr. 107 8.777,00 8.777,00

Totale Titolo | Spese correnti 8.777,00 8.777,00

Totale Programma 50 01 8.777,00 8.777,00

Programma 50 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Titolo IV RIMBORSO DI PRESTITI

Macroaggregato 4 03 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

Capitolo 02922 ESTINZIONE DI MUTUI RG - ragioneria 100.218,00 100.218,00

Totale Macroaggr. 403 100.218,00 100.218,00

Totale Titolo IV Rimborso di prestiti 100.218,00 100.218,00

Totale Programma 5002 100.218,00 100.218,00

Totale Missione 50 108.995,00 108.995,00

MISSIONE 99 Servizi per conto _terzi

Programma 99 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro

Titolo VI SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

Macroaggregato 7 01  Uscite per partite di giro

Capitolo 02940 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI RG - ragioneria 50.000,00 50.000,00

Capitolo 02946 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI RG - ragioneria 120.000,00 72.673,00

Capitolo 02948 VERSAMENTO RITENUTE FATTE AL PERSONALE PER CONTO RG - ragioneria 10.000,00 10.000,00
TERZI(SINDACAL|,CESSIONI DI STIPENDIO,RISCATTO INADEL )

Capitolo 02970 EROGAZIONE DI SOMME VERSATE DA ENTI E DA PRIVATI IL CUI IMPORTO RG - ragioneria 130.000,00 32.479,83
VIENE DISTRIBUITO O IMPIEGATO

Capitolo 02980 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO EC - ufficio economato 2.600,00 2.600,00

Capitolo 02984 wmww_w_mmz._.m>._4c>: E DI ASTA A CARICO DI TERZI E RIMBORSO ECCEDENZA  SE - segreteria 3.700,00

Capitolo 02993 ANTICIPAZIONE SOMME PER CAUSE DIVERSE RG - ragioneria 5.000,00 5.000.00

Capitolo 02995 VERSAMENT! LLV.A, RG - ragioneria 20.000,00 20.224.,00

Totale Macroaggr. 701 341.300,00 192.976,83

Macroaggregato 7 02 Uscite per conto terzi

Capitolo 02954 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI RG - ragioneria 10.000,00 9.831,39

Totale Macroaggr. 702 10.000,00 9.831,39

Totale Titolo VII Spese per conto terzi e partite di giro 351.300,00 202.808,22
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Totale Programma 99 01 351.300,00 202.808,22

Totale Missione 99 351.300,00 202.808,22
RIEPILOGO PARTE SPESA 910.573,69 1.214.552,88
Riepilogo per Centro
responsabile:
RG RAGIONERIA 558.479,14 425.769.02
SE SEGRETERIA 79.212,55 116.834.,69
AN UFFICIO ANAGRAFE 15.000,00 18.578,76
EC UFFICIO ECONOMATO 78.801,00 91.729.55
TR UFFICIO TRIBUTI 1.736,00 4.976,73
LP LAVORI PUBBLICI 172.776.00 540.264,31
SG SERVIZI GENERALI 664,00 664,00
UR UFFICIO URBANISTICA 3.905,00 15.735,82
Riepilogo per Macroaggregato:
1 02 Imposte e tasse a carico 3.875,99 6.968,68
dell'ente
1 03 Acquisto di beni e servizi 211.187,55 589.693,35
1 01 Redditi da lavoro dipendente 22.970,61 39.375,60
1 10 Altre spese correnti 47.900,54 27.654,31
1 04 Trasferimenti correnti 67.128,00 122.390,61
2 02 Investimenti fissi lordi e 59.691,00 79.142,11
acquisto di terreni
1 07 Interessi passivi 46.302,00 46.302,00
4 03 Rimborso mutui e altri 100.218,00 100.218,00
finanziamenti a medio lungo
termine
7 01 Uscite per partite di giro 341.300,00 192.976,83
7 02 Uscite per conto terzi 10.000,00 9.831,39
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di aestione

Programma 01 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell’ente

Capitolo 02461 SGRAVI E RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE ED INESIGIBILI DI IMPOSTE, TASSE ED TR - ufficio tributi 6.200,00 6.266,50

ENTRATE VARIE COMUNALI

Totale Macroaggr. 102 6.200,00 6.266,50

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00246 GESTIONE FLUSSI INFORMATIVI [LM.U. TR - ufficio tributi 2.440,00 4.319,22

Capitolo 00391 STAMPATI VARI TRIBUTI TR - ufficio tributi

Capitolo 00392 SPESE POSTALI E COSTI BOLLETTAZIONE TARI TR - ufficio tributi 400,00 780,99

Capitolo 00393 ADESIONE SERVIZI WEB TR - ufficio tributi 610,00 610,00

Capitolo 00395 RIMBORSO SPESE PER ATTIVTA' ESECUTIVA TR - ufficio tributi 500.00 500,00

Capitolo 00399 AGGIO ICA SU TOSAP, AFFIS. PUBBLICITA' TR - ufficio tributi 10.000,00 14.351.75

Totale Macroaggr. 103 13.950,00 20.561,96

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 02447 ADESIONE CONVENZION PER REC. EVASIONE TR - ufficio tributi 16.501,00 25.725,64

Totale Macroaggr. 104 16.501,00 25.725,64

Macroaggregato 1 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate

Capitolo 00410 SCONTISTICA E RIMBORSI TARI TR - ufficio tributi 1.000,00 1.425,60

Totale Macroaggr. 109 1.000,00 1.425,60

Totale Titolo | Spese correnti 37.651,00 53.979,70

Totale Programma 0104 37.651,00 53.979,70

Totale Missione o1 37.651,00 53.979,70

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 09 03 Rifiuti

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 01576 SERV.PER RISC. TASSA RIFI TR - ufficio tributi 7.596,00 40.197,25

Totale Macroaggr. 103 7.596,00 40.197,25

Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti

Capitolo 01575 CONTR. PROV.LE 5% TASSA RIFIUTI TR - ufficio tributi 39.104,02

Totale Macroaggr. 104 39.104,02

Totale Titolo | Spese correnti 7.596,00 79.301,27

Totale Programma 09 03 7.596,00 79.301,27

Totale Missione 09 7.596,00 79.301,27
RIEPILOGO PARTE SPESA 45.247,00 133.280,97
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Riepilogo per Centro
responsabile:
TR UFFICIO TRIBUTI 45.247,00 133.280,97
Riepilogo per Macroaggregato:
1 02 Imposte e tasse a carico 6.200,00 6.266,50
dell'ente
1 03 Acquisto di beni e servizi 21.546,00 60.759,21
1 04 Trasferimenti correnti 16.501,00 64.829,66
1 09 Rimborsi e poste correttive 1.000,00 1.425,60
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 08 01 Urbanistica e assetto del territorio
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 03  Acquisto di beni e servizi
Capitolo 01146 SPESE RIPRISTINO AMBIENTALE UR - ufficio urbanistica 2.574,00 4.987,16
Totale Macroaggr. 103 2.574,00 4.987,16
Totale Titolo | Spese correnti 2.574,00 4.987,16
Titolo If SPESE IN CONTO CAPITALE
Macroaggregato 2 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Capitolo 02686 REDAZIONE PIANO OPERATIVO COMUNALE (POC) UR - ufficio urbanistica 6.000.00
Totale Macroaggr. 202 6.000,00
Totale Titolo Il Spese in conto capitale 6.000,00
Totale Programma 08 01 2.574,00 10.987,16
Totale Missione 08 2.574,00 10.987,16
MISSIONE 13 Tutela della salute
Programma 13 07 Ulteriori spese in materia sanitaria
Titolo | SPESE CORRENTI
Macroaggregato 1 04 Trasferimenti correnti
Capitolo 00167 SICUREZZA SUL LAVORO D.LGS. 81/2008 UR - ufficio urbanistica 1.491,00 8.180,96
Totale Macroaggr. 104 1.491,00 8.180,96
Totale Titolo | Spese correnti 1.491,00 8.180,96
Totale Programma 1307 1.491,00 8.180,96
Totale Missione 13 1.491,00 8.180,96
RIEPILOGO PARTE SPESA 4.065,00 19.168,12
Riepilogo per Centro
responsabile:
UR UFFICIO URBANISTICA 4.065,00 19.168,12
Riepilogo per Macroaggregato:
1 03 Acquisto di beni e servizi 2.574,00 4.987.16
2 02 Investimenti fissi lordi e 6.000,00
acquisto di terreni
1 04 Trasferimenti correnti 1.491,00 8.180,96
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 01 01 Organi istituzionali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00115 MANUTENZIONE OROLOGIO PUBBLICO - APPALTO- LP - lavori pubblici 1.699,00

Totale Macroaggr. 103 1.699,00

Totale Titolo 1 Spese correnti 1.699,00

Totale Programma 0101 1.699,00

Programma 01 02 Segreteria generale

Titolo 1 SPESE CORRENT!

Macroaggregato 1 01 Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 00072 REGOLARIZZAZIONI CONTRIBUTIVE RG - ragioneria 1.038,00 1.038.00

Totale Macroaggr. 101 1.038,00 1.038,00

Macroaggregato 1 10  Altre spese correnti

Capitolo 02802 MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO SPORTIVO COMUNALE LP - lavori pubblici 20.000,00

Totale Macroaggr. 110 20.000,00

Totale Titolo | Spese correnti 21.038,00 1.038,00

Totale Programma 0102 21.038,00 1.038,00

Programma 01 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00084 SPESE VARIE DI ESERCIZIO DEGLI AUTOMEZZI ADIBITI AL SERVIZIO LP - favori pubblici 6.000,00 8.209,89

Totale Macroaggr. 103 6.000,00 8.209,89

Totale Titolo | Spese correnti 6.000,00 8.209,89

Totale Programma 0103 6.000,00 8.209,89

Programma 01 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell’ente

Capitolo 00355 UFF. TECNICO: IMPOSTE, TASSE, CONTRIBUTI £ CONCESSIONI LP - lavori pubblici 3.460,00 3.646,43

Totale Macroaggr. 102 3.460,00 3.646,43

Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 00085 MANUTENZIONE AUTOMEZZI E ATTREZZATURE LP - lavori pubblici 7.887,00 16.413,51

Totale Macroaggr. 103 7.887,00 16.413,51

Totale Titolo | Spese correnti 11.347,00 20.059,94

Totale Programma 0105 11.347,00 20.059,94

Programma 01 06 Ufficio tecnico

Titolo | SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 01  Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 00150 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO O NON DI RUOLO(UFFICIO TECNICO)  RG - ragioneria 72.851,00 72.851,00
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Capitolo 00160 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI RG - ragioneria 21.840,00 24.290,17
Totale Macroaggr. 101 94.691,00 97.141,17
Macroaggregato 1 02 Imposte e tasse a carico dell’'ente
Capitolo 00160 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI RG - ragioneria 7.079,00 7.088,78
Totale Macroaggr. 102 7.079,00 7.088,78
Macroaggregato 1 03 Acquisto di beni e servizi
Capitolo 00180 SPESA PER FORNITURA VESTIARIO AL PERSONALE AVENTE DIRITTO LP - lavori pubblici 700,00 2.100,00
Capitolo 00198 SPESE PER PROGETT.,PERIZIE,COLLAUDI, SISMICA . SICU LP - lavori pubblici 4.000,00 11.208,03
Totale Macroaggr. 103 4.700,00 13.308,03
Totale Titolo | Spese correnti 106.470,00 117.537,98
Totale Programma 01 06 106.470,00 117.537,98
Totale Missione 01 144.855,00 148.544,81
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 06 01 Sport e tempo libero
Titolo Il SPESE IN CONTO CAPITALE
Macroaggregato 2 05 Altre spese in conto capitale
Capitolo 02802 MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO SPORTIVO COMUNALE LP - lavori pubbtici 60.000,00 60.000,00
Totale Macroaggr. 205 60.000,00 60.000,00
Totale Titolo Il Spese in conto capitale 60.000,00 60.000,00
Totale Programma 06 01 60.000,00 60.000,00
Totale Missione 06 60.000,00 60.000,00
RIEPILOGO PARTE SPESA 204.855,00 208.544,81
Riepilogo per Centro
responsabile:
LP LAVOR! PUBBLICI 102.047,00 103.276,86
RG RAGIONERIA 102.808,00 105.267,95
Riepilogo per Macroaggregato:
1 03 Acquisto di beni e servizi 18.587,00 39.630,43
1 01 Redditi da lavoro dipendente 95.729,00 98.179,17
1 10 Altre spese correnti 20.000,00
1 02 Imposte e tasse a carico 10.539.00 10.735,21
dell'ente
2 05 Altre spese in conto capitale 60.000,00 60.000,00




COMUNE Di ROCCA SAN CASCIANO

Centro gestore:

Piano Esecutivo di Gestione (Previsioni Assestate) - Esercizio Finanziario 2019

Valuta: EURO
Pag.38

Codice Denominazione Centro responsabile Previsione di Previsione di
Competenza Cassa
TOTALE GENERALE PARTE SPESE 3.334.680,74 4.007.464,89




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI (PDO) 2019/2021 — PIANO DELLE
PERFORMANCE approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. &.@ del 24/ & /2019
Documenti: Obiettivi gestionali Avea Gestione Risorse Umane e Finanziarie

Obiettivi gestionali Area Tecnica



AREA GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Responsabile: Rag. Marina FRASSINETI

Scheda 01 Area GRUEP Rag. Marina FRASSINETI

Obiettivo gestionale: | Percentuale di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:

INSERIMENTO ATTI DI STATO CIVILE, NASCITA,
MORTI MATRIMONI E CITTADINANZE DAL 2000 AL 20%
2010 NEL NUOVO PROGRAMMA J] DEMOS

' Scheda 02 Area GRUEP ‘

Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:

Rag. Marina FRASSINETI

MODIFICHE AL REGOLAMENTO TOSAP
20%




| R -~
Scheda 03 Area GRUEP Rag. Marina FRASSINETI

|
Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:

INSERIMENTO DATI SUL SITO DELL'AGENZIA

ENTRATE PER INGIUNZIONI 20%

M — | — =
Scheda 04 Area GRUEP Rag. Marina FRASSINETI
Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai

fini dell’indennita di risultato:

PREDISPOSIZIONE ATTI PER AFFIDAMENTO SERVIZIO

DI TESORERIA 20%
'|' - I
Scheda 05 Area GRUEP Rag. Marina FRASSINETI

fini dell’indennita di risultato:
SEZIONE  AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO DATI SUL
PORTALE 20%

|

|

‘Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai
|




AREA TECNICA

Responsabile: Geom. MASSIMO PUCCI

Scheda 01 Area Tecnica Geom. MASSIMO PUCCI

Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:

LAVORI DI RECUPERO DEL COMPLESSO
IMMOBILIARE DI VIA CAMPOGIUGNO N. 9 (EX FABBRI 20%
|CAM) - ULTIMAZIONE LAVORI

Scheda 02 | Area Tecnica Geom. MASSIMO PUCCI

Obiettivo gestionale. Percentuale di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:

LAVORI DI CONSOLIDAMENTO STRUTTURA LIGNEA
PARCO A. GRAMSCI - ULTIMAZIONE LAVORI 20%



; - ~ - _
Scheda 03 Area Tecnica L Geom. MASSIMO PUCCI

Obiettivo gestionale: ‘Percentua]e di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:

LAVORI DI AUTOMAZIONE OROLOGIO TORRE CIVICA

- ULTIMAZIONE LAVORI 20%

|

’ |

Scheda 04 Area Tecnica Geom. MASSIMO PUCCI
Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai

fini dell’indennita di risultato:

TRASFERIMENTO DI PROPRIETA IMMOBILE IN
FREGIO FIUME MONTONE (FOGLIO 24 - PARTICELLA 20%
45 PARTE) - ESPERIMENTO ASTA PUBBLICA -
CONTRATTO DI VENDITA

Scheda 05 ‘ Area Tecnica Geom. MASSIMO PUCCI

Obiettivo gestionale: Percentuale di incidenza ai
fini dell’indennita di risultato:
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE —
PUBBLICAZIONE = AGGIORNAMENTO DATI SUL
‘PORTALE 20%




COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari, 15 — tel. 0543.960124 — fax 0543.951336

Prot, n, =Y
Del Zojoeizoan

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DELLE TITOLARITA’ DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA INERENTE ALL’AREA TECNICA

IL SINDACO

PREMESSO:

- che I"articolo 13 del CCNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce I’ Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia rignardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionality, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverse consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

- che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere I’assetto
dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

- che I'Ente ha I'obbligo di ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché i criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che 1’articolo 14
del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessita e
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione, e tenendo
conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATI i sotto riportati atti:

- la deliberazione n. 35 del 24 aprile 2019 con la quale la Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ridefinire gli istituti contrattuali alla luce del nuovo CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di convocare le organizzazioni sindacali territoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa (art. 5 co. 2 — lett. d) CCNL 2016-2018) € i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita (art. 5 co. 2 — lett. ¢) CCNL 2016-
2018), approvando in sede di costituzione della delegazione medesima una proposta di disciplinare
da sotioporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale;

- 1 verbali di confronto sindacale, datati 09.05.2019, con i quali le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale hanno condiviso il testo approvato in via preventiva ed in sede di indirizzo dalla
Giunta Comunale;

- la deliberazione n. 39 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha pertanto approvato,
a seguito dell'espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la



Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni organizzative, dando atto,
come condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percentuale delle risorse da destinare
alla retribuzione di risultato rispetto alla totalitd del fondo riservato al finanziamento delle voci
retributive riferite alla posizione ed al risultato ¢ pari al 20%;

- la deliberazione n. 40 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso I’Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, disponendo l'assegnazione della titolarita delle posizioni organizzative inerenti alle
Aree Tecnica e Gestione Risorse Umane e Finanziarie al personale dipendente inquadrato nella
categoria D nell'ambito delle rispettive Aree organizzative e demandando al Sindaco l'adozione dei
decreti di nomina con scadenza, in sede di prima applicazione, alla data del 31.12.2019;

Tanto premesso ’

PRECISATO che 1'Ente & privo di figure dirigenziali e pertanto presso I'Ente trova applicazione
l'articolo 109 (Conferimento di funzioni dirigenziali) comma 2 il quale recita “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere atiribuite, a seguilo di
provvedimento molivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.”

ATTESO che l'articolo 13 (Area delle posizioni organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni
locali 2016-2018 prevede al comma 2 che la titolarita delle posizioni organizzative pud essere
assegnata esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita all’articolo 14;

ATTESO altresi che l'articolo 14 (Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni locali 2016-2018 prevede che gli incarichi relativi
all’area delle posizioni organizzative siano conferiti per un periodo massimo non superiore a 3
anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, con atto scritto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime formalita e che per il conferimento degli incarichi gli
Enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D, salvo le ipotesi considerate
nell’articolo 13, comma 2, lett. a) e b);

DATO ATTO che il Dott.. Massimo Pucci, istruttore direttivo tecnico — a tempo pieno, risulta
essere l'unico dipendente inquadrato nell'ambito dell'Area Tecnica che rientri nella categoria D,
risultando pertanto essere la figura apicale all'interno dell’Area organizzativa;

RILEVATO che in applicazione della richiamata deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15
maggio 2019 & stato adottato dal Sindaco decreto di nomina prot. n. 2459 del 15.05.2019, che ha
fissato, in sede di prima applicazione, quale termine di scadenza la data del 31.12.2019;

CONSIDERATO che in data 26.05.2019 nel Comune di Rocea San Casciano si sono svolte le
consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Comunale e ’elezione diretta del Sindaco e
pertanto si ritiene di adottare provvedimento di conferma della titolaritda della posizione
organizzativa;

RITENUTO di adottare pertanto un decreto confermativo di nomina del Dott. Massimo Pucci,
istruttore direttivo tecnico, a titolare della posizione organizzativa inerente all'Area Tecnica;



Sulla base delle sopra richiamate considerazioni
DECRETA

1. Di assegnare la titolarita della posizione organizzativa inerente all'Area Tecnica al Dott.
Massimo Pucci, istruttore direttivo tecnico — a tempo pieno, unico dipendente inquadrato
nell'ambito dell'Area medesima che rientri nella categoria D e pertanto figura apicale
all'interno dell'Area organizzativa, confermando i contenuti del precedente decreto sindacale
prot. n. 2459 del 15.05.2019;

2. Di attribuire al titolare della suddelta posizione organizzativa una retribuzione di posizione
cosi come determinata con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15 maggio 2019,
sulla base della Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e
revoca delle posizioni organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle
posizioni organizzative, approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale n.
39 del 15 maggio 2019,

3. Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di risultato
pari al 25% dell'importo annuale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente;

4, Di dare atto che l'efficacia del presente decreto scade alla data del 31.12.2019;

5. Di dare atto che trovano applicazione in materia le disposizioni regolamentari di cui alla
Disciplina per la definizione della graduazione e dei criferi di nomina e revoca delle
posizioni organizzative approvata con la sopra citata D.G.C. n.39/2019 nonché le
disposizioni di legge € dei contratti collettivi nazionali vigenti.

Rocea San Casciano, 11 26 giugno 2019
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COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari, [5 —tel. 0543.960124  fax 0543.951336

oty (4ol

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DELLE TITOLARITA’ DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA INERENTE ALL’AREA TECNICA

IL SINDACO

PREMESSO:

- che I’articolo 13 del CCNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce I’Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
anche Discrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti espetienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

- che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere 1’assetto
dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

- che I'Ente ha l'obbligo di ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché i criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che I’articolo 14
del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessita e
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione, e tenendo
conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATI i sotto riportati atti:

- la deliberazione n. 35 del 24 aprile 2019 con la quale la Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ridefinire gli istituti contrattuali alla luce del nuovo CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di convocare le organizzazioni sindacali teritoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa (art. 5 co. 2 — lett. d) CCNL 2016-2018) e i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita (art. 5 co. 2 — lett. €¢) CCNL 2016-
2018), approvando in sede di costituzione della delegazione medesima una proposta di disciplinare
da sottoporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale;

- 1 verbali di confronto sindacale, datati 09.05.2019, con i quali le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale hanno condiviso il testo approvato in via preventiva ed in sede di indirizzo dalla
Giunta Comunale;

- la deliberazione n. 39 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha pertanto approvato,
a seguito dell'espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la



Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni '
organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni organizzative, dando atto,
come condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percentuale delle risorse da destinare
alla retribuzione di risultato rispetto alla totalitd del fondo riservato al finanziamento delle voci
retributive riferite alla posizione ed al risultato & pari al 20%,

- la deliberazione n. 40 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso I’Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, disponendo ['assegnazione della titolarita delle posizioni organizzative inerenti alle
Aree Tecnica e Gestione Risorse Umane e Finanziaric al personale dipendente inquadrato nella
categoria D nell'ambito delle rispettive Aree organizzative e demandando al Sindaco I'adozione dei
decreti di nomina con scadenza, in sede di prima applicazione, alla data del 31.12.2019;

Tanto premesso

PRECISATO che I'Ente ¢ privo di figure dirigenziali e pertanto presso I'Ente trova applicazione
I'articolo 109 (Conferimento di funzioni dirigenziali) comma 2 il quale recita “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, Sfatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere atiribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione. *

ATTESO che l'articolo 13 (Area delle posizioni organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni
locali 2016-2018 prevede al comma 2 che la titolarita delle posizioni organizzative pud essere
assegnata esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita all’articolo 14;

ATTESO altresi che l'articolo 14 (Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni locali 2016-2018 prevede che gli incarichi relativi
all’area delle posizioni organizzative siano conferiti per un periodo massimo non superiore a 3
anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, con atto scritto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime formalita e che per il conferimento degli incarichi gli
Enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D, salvo le ipotesi considerate
nell’articolo 13, comma 2, lett. a) e b);

DATO ATTO che il Dott.. Massimo Pucci, istruttore direttivo tecnico — a tempo pieno, risulta
essere l'unico dipendente inquadrato nell'ambito dell'Area Tecnica che rientri nella categoria D,
risultando pertanto essere la figura apicale all'interno dell'Area organizzativa;

CONSIDERATO che la richiamata deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15 maggio 2019
nel demandare al Sindaco I'adozione dei decreti di nomina ha fissato, in sede di prima applicazione,
quale termine di scadenza la data del 31.12.2019;

Sulla base delle sopra richiamate considerazioni
DECRETA

1. Di assegnare la titolaritd della posizione organizzativa inerente all'Area Tecnica al Dott..
Massimo Pucci, istruttore direttivo tecnico — a tempo pieno, unico dipendente inquadrato
nell'ambito dell'Area medesima che rientri nella categoria D e pertanto figura apicale
all'interno dell'Area organizzativa,



2.

Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di posizione
cosi come determinata con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15 maggio 2019,
sulla base della Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e
revoca delle posizioni organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle
posizioni organizzative, approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale n.
39 del 15 maggio 2019;

Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di risultato
pari al 25% dell'importo annuale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente;
Di dare atto che 'efficacia del presente decreto scade alla data del 31.12.201 9

Di dare atto che trovano applicazione in materia le disposizioni regolamentari di cui alla
Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle
posizioni organizzative approvata con la sopra citata D.G.C. n.39/2019 nonché le
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali vigenti.

Roccea San Casciano, Ii 15 maggio 2019

IL SI]
(Avv. R¢sa




COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO
(Provincia di Forli — Cesena)
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari n.15 47017 ROCCA SAN CASCIANO (FC)

Prot. n. A3%

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di titolarita della posizione organizzativa istituita presso
I’Area Tecnica - anno 2019.

IL. SINDACO

Premesso che nelle more dell’operativo conferimente all’Unione di Comuni della Romagna
forlivese delle funzioni fondamentali di cui all’art. 14, comma 27, del D.L. 78/2010, in
ottemperanza al disposto dell’art. 19 legge 135/2012 di conversione, con modificazioni, del dl
95/2012, si rende necessario garantice lo svolgimento del servizio all’interno dell’Ente,
confermando le posizioni organizzative assegnate nell’anno 2018;

Visto Iart. 109, comma 2°, del T.U.E.L. n. 267/2000 che, testualmente recita: “Nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
Iapplicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizioni;

Visto Part, 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018, il quale recita che “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo ’ordinamento
dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli art. 13”;

Visto ’art. 13 del citato C.C.N.L,, il quale prevede che le posizioni organizzative sono assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati esclusivamente nella categoria D, sulla base e per effetto di
un incarico a termine conferito in conformita al successivo art. 14;

Dato atto:
- che questo Comune ¢ privo di posizioni dirigenziali;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 71 del 20 ottobre 2001, si & proceduto
all’approvazione del nuovo schema organizzativo articolato in aree e uffici o servizi, confermando
in tal senso il modello organizzativo articolato in ire Aree (Area Amministrativa, Area Gestione
risorse umane ¢ finanziarie ed Area Tecnica);
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 23 settembre 2000, sono stati, tra gli altri,
fissati i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 13.02.2004 si ¢ stabilito di apportare
sostanziali modifiche nella rilevanza di n. 2 posizioni organizzative istituite con la citata
deliberazione n. 89/2000 e, contestualmente, si & proceduto all’adeguamento della retribuzione delle
posizioni medesime;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 90 del 22.12.2018 ¢& stata approvata la nuova
dotazione organica in modifica della precedente approvata con deliberazione Giunta comunale n, 60
del 15.09.2018;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 95 approvata nella seduta del 22.12.2018 -
di identificazione degli incarichi di posizioni organizzative relativamente all’anno 2019;



Ritenuto di assegnare - per I’anno 2019, limitatamente alla durata del mandato dell’attuale
Sindaco in carica, e fino all’operativita del conferimento all’Unione di Comuni della Romagna
forlivese delle funzioni incluse nelle posizioni organizzative attualmente istituite - I’incarico di
titolarita della posizione organizzativa istituita presso ’Area Tecnica in capo al dipendente
comunale, Dott.. Massimo Pucci;

Vista la propria competenza in materia;
DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate, di
assegnare - per I’anno 2019, limitatamente alla durata del mandato dell’attuale Sindaco in carica, e
fino all’operativita del conferimento all’Unione di Comuni della Romagna forlivese delle funzioni

incluse nelle posizioni organizzative attualmente istituite - il seguente incarico di titolarita di
posizione organizzativa:

AREA TECNICA - Dott, MASSIMO PUCCI - Istruttore direttivo teenico — cat. D

Rocca San Casciano, 9 gennaio 2019
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COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari, 15 - tel. 0543.960124 — fax 0543.951336

Prot. n.*, »
Del B i

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DELLE TITOLARITA’ DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA INERENTE ALL’AREA GESTIONE RISORSE UMANE E
FINANZTARIE

IL SINDACO

PREMESSO:

- che I"articolo 13 del CCNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce I’ Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalit, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum:

- che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere 1’assetto
dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

- che I'Ente ha l'obbligo di ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché i criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che I’articolo 14
del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessita e
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione, ¢ tenendo
conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATT i sotto riportati atti:

- la deliberazione n. 35 del 24 aprile 2019 con la quale la Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ridefinire gli istituti contrattuali alla luce del nuovo CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di convocare le organizzazioni sindacali territoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa (art. 5 co. 2 — lett. d) CCNL 2016-2018) e i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita (art. 5 co. 2 — lett. e) CCNL 2016-
2018), approvando in sede di costituzione della delegazione medesima una proposta di disciplinare
da sottoporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale;

- 1 verbali di confronto sindacale, datati 09.05.2019, con i quali le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale hanno condiviso il testo approvato in via preventiva ed in sede di indirizzo dalla
Giunta Comunale;



- la deliberazione n. 39 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha pertanto approvato,
a seguito dell'espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la
Disciplina per la definizione della graduazione e dei crileri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni organizzative, dando atto,
come condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percentuale delle risorse da destinare
alla retribuzione di risultato rispetto alla totalitad del fondo riservato al finanziamento delle voci
retributive riferite alla posizione ed al risultato & pari al 20%;

- la deliberazione n. 40 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso I’Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per la definizione della graduazione e dei criter di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, disponendo l'assegnazione della titolarita delle posizioni organizzative inerenti alle
Aree Tecnica e Gestione Risorse Umane e Finanziarie al personale dipendente inquadrato nella
categoria D nell'ambito delle rispettive Aree organizzative e demandando al Sindaco l'adozione dei
decreti di nomina con scadenza, in sede di prima applicazione, alla data del 31.12.2019;

Tanto premesso

PRECISATO che I'Ente & privo di figure dirigenziali e pertanto presso I'Ente trova applicazione
T'articolo 109 (Conferimento di funzioni dirigenziali) comma 2 il quale recita “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all ‘articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, letfera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.”

ATTESO che l'articolo 13 (Area delle posizioni organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni
locali 2016-2018 prevede al comma 2 che la titolarita delle posizioni organizzative pud essere
assegnata esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita all’articolo 14;

ATTESO altresi che l'articolo 14 (Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni locali 2016-2018 prevede che gli incarichi relativi
all’area delle posizioni organizzative siano conferiti per un periodo massimo non superiore a 3
anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, con atto scritto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime formalita e che per il conferimento degli incarichi gli
Enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D, salvo le ipotesi considerate
nell’articolo 13, comma 2, lett. a) e b);

DATO ATTO che la Rag. Marina Frassineti, istruttore direttivo amministrativo-contabile ~ a tempo
pieno, risulta essere l'unica dipendente di ruolo inquadrata nell'ambito dell'Area Gestione Risorse
Umane e Finanziarie che rientri nella categoria D, risultando pertanto essere la figura apicale
all'interno dell' Area organizzativa;

RILEVATO che in applicazione della richiamata deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15
maggio 2019 & stato adottato dal Sindaco decreto di nomina prot. n. 2458 del 15.05.2019, che ha
fissato, in sede di prima applicazione, quale termine di scadenza la data del 31.12.2019;

CONSIDERATO che in data 26.05.2019 nel Comune di Rocca San Casciano si sono svolte le
consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Comunale e 1’¢lezione diretta del Sindaco e
pertanto si ritiene di adottare provvedimento di conferma della titolarita della posizione
organizzativa;



RITENUTO di adottare pertanto un decreto confermativo di nomina della Rag. Marina Frassineti,
istruttore direttivo amministrativo-contabile, a titolare della posizione organizzativa inerente
all'Area Gestione Risorse Umane e Finanziarie;

Sulla base delle sopra richiamate considerazioni

b

DECRETA

Di assegnare la titolaritd della posizione organizzativa inerente all'Area Gestione Risorse
Umane e Finanziarie alla Rag. Marina Frassineti, istruttore direttivo amministrativo-
contabile — a tempo pieno, unica dipendente inquadrata nell'ambito dell'Area medesima che
rientri nella categoria D e pertanto figura apicale all'interno dell'Area organizzativa,
confermando i contenuti del precedente decreto sindacale prot. n. 2458 del 15.05.2019;

Di atiribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di posizione
cosi come determinata con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15 maggio 2019,
sulla base della Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e
revoca delle posizioni organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle
posizioni organizzative, approvata con preccdente deliberazione della Giunta Comunale n.
39 del 15 maggio 2019,

Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di risultato
pari al 25% dell'importo annuale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente;
Di dare atto che I'efticacia del presente decreto scade alla data del 31.12.2019;

Di dare atto che trovano applicazione in materia le disposizioni regolamentari di cui alla
Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle
posizioni organizzative approvata con la sopra citata D.G.C. n.39/2019 nonché le
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali vigenti.

Rocca San Casciano, i 26 giugno 2019
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COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari, 15 — tel. 0543.960124 — fax 0543.951336
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Prot. n. ZLL ¢
Del 1 5 AU 2019

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DELLE TITOLARITA’ DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA INERENTE ALL’AREA GESTIONE RISORSE UMANE E
FINANZIARIE

IL SINDACO

PREMESSO:

- che Particolo 13 del CCNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce 1’Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche Iiscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

- che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere I’assetto
dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

- che I'Ente ha l'obbligo di ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché i criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che I’articolo 14
del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessita e
della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione, ¢ tenendo
conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATI i sotto riportati atti:

- la deliberazione n. 35 del 24 aprile 2019 con la quale la Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ridefinire gli istituti contrattuali alla luce del nuovo CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di convocare le organizzazioni sindacali territoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa (art. 5 co. 2 — lett, d) CCNL 2016-2018) e i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita (art. 5 co. 2 — lett. ¢) CCNL 2016-
2018), approvando in sede di costituzione della delegazione medesima una proposta di disciplinare
da sottoporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale;

- i verbali di confronto sindacale, datati 09.05.2019, con i quali le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale hanno condiviso il testo approvato in via preventiva ed in sede di indirizzo dalla
Giunta Comunale;



- la deliberazione n. 39 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha pertanto approvato,
a seguito dell'espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la
Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni organizzative, dando atto,
come condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percentuale delle risorse da destinare
alla retribuzione di risultato rispetto aila totalita del fondo riservato al finanziamento delle voci
retributive riferite alla posizione ed al risultato ¢ pari al 20%;

- la deliberazione n. 40 del 15 maggio 2019 con la quale la Giunta Comunale ha determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso I’Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, disponendo ['assegnazione della titolarita delle posizioni organizzative inerenti alle
Aree Tecnica ¢ Gestione Risorse Umane e Finanziarie al personale dipendente inquadrato nella
categoria D nell'ambito delle rispettive Aree organizzative e demandando al Sindaco {'adozione dei
decreti di nomina con scadenza, in sede di prima applicazione, alla data del 31.12.2019;

Tanto premesso

PRECISATO che I'Ente ¢ privo di figure dirigenziali e pertanto presso I'Ente trova applicazione
I'articolo 109 (Conferimento di funzioni dirigenziali) comma 2 il quale recita “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere aftribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.”

ATTESO che l'articolo 13 (Area delle posizioni organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni
locali 2016-2018 prevede al comma 2 che la titolarita delle posizioni organizzative pud essere
assegnata esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
mcarico a termine conferito in conformita all’articolo 14;

ATTESO alwresi che l'articolo 14 (Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni locali 2016-2018 prevede che gli incarichi relativi
all’area delle posizioni organizzative siano conferiti per un periodo massimo non superiore a 3
anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, con atto scritto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime formalitd e che per il conferimento degli incarichi gli
Enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D, salvo le ipotesi considerate
nell’articolo 13, comma 2, lett. a) e b);

DATO ATTO che la Rag. Marina Frassineti, istruttore direttivo amministrativo-contabile — a
tempo pieno, risulta essere l'unica dipendente di ruolo inquadrata nell'ambito dell'Area Gestione
Risorse Umane ¢ Finanziarie che rientri nella categoria D, risultando pertanto essere la figura
apicale all'interno dell'Area organizzativa;

CONSIDERATO che la richiamata deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15 maggio 2019
nel demandare al Sindaco I'adozione dei decreti di nomina ha fissato, in sede di prima applicazione,
quale termine di scadenza la data del 31.12.2019;

Sulla base delle sopra richiamate considerazioni



DECRETA

1. Di assegnare la titolarita della posizione organizzativa inerente all'Area Gestione Risorse
Umane e Finanziarie alla Rag. Marina Frassineti, istruttore direttivo amministrativo-
contabile — a tempo pieno, unica dipendente inquadrata nell'ambito dell'Area medesima che
rientri nella categoria D e pertanto figura apicale all'interno dell'Area organizzativa,

2. Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di posizione
cosi come determinata con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 15 maggio 2019,
sulla base della Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e
revoca delle posizioni organizzative, comprensiva della scheda di graduvazione delle
posizioni organizzative, approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale n.
39 del 15 maggio 2019;

3. Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di risultato
pari al 25% dell'importo annuale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente;

4. Di dare atto che l'efficacia del presente decreto scade alla data del 31. 12.2019,

5. Di dare atto che trovano applicazione in materia le disposizioni regolamentari di cui alla
Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle
posizioni organizzative approvata con la sopra citata D.G.C. n.39/2019 nonché le
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali vigenti.

Rocca San Casciano, li 15 maggio 2019




COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO
(Provincia di Forli — Cesena)
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari n.15 47017 ROCCA SAN CASCIANO (FC)

Prot.n. A9G

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di titolarita della posizione organizzativa istituita presso
I’ Area Gestione Risorse Umane e Finanziarie - anno 2019,

IL SINDACO

Premesso che nelle more dell’operativo conferimento all’Unione di Comuni della Romagna
forlivese delle funzioni fondamentali di cui all’art. 14, comma 27, del D.L. 78/2010, in
ottemperanza al disposto dell’art. 19 legge 135/2012 di conversione, con modificazioni, del di
95/2012, si rende necessario garantire lo svolgimento del servizio all’interno dell’Ente,
confermando le posizioni organizzative assegnate nell’anno 2018;

Visto I’art. 109, comma 2°, del T.U.E.L. n. 267/2000 che, testualmente recita: “Nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
Papplicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizioni;

Visto P’art. 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018, il quale recita che “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo 1’ordinamento
dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli art, 13”;

Visto I’art. 13 del citato C.C.N.L., il quale prevede che le posizioni organizzative sono assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati esclusivamente nella categoria D, sulla base e per effetto di
un incarico a termine conferito in conformita al successivo att. 14;

Dato atto:
- che questo Comune ¢ privo di posizioni dirigenziali;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 71 del 20 ottobre 2001, si & proceduto
all’approvazione del nuovo schema organizzativo articolato in aree e uffici o servizi, confermando
in tal senso il modello organizzativo atticolato in tre Aree (Area Amministrativa, Area Gestione
risorse umane e finanziarie ed Area Tecnica);
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 23 settembre 2000, sono stati, tra gli altri,
fissati i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 13.02.2004 si ¢ stabilito di apportare
sostanziali modifiche nella rilevanza di n. 2 posizioni organizzative istituite con la citata
deliberazione n. 89/2000 e, contestualmente, si & proceduto all’adeguamento della retribuzione delle
posizioni medesime;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 90 del 22.12.2018 ¢ stata approvata la nuova
dotazione organica in modifica della precedente approvata con deliberazione Giunta comunale n. 60
del 15.09.2018;



Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 95 approvata nella seduta del 22.12.2018 -
di identificazione degli incarichi di posizioni organizzative relativamente all’anno 2019;

Ritenuto di assegnare - per I’anno 2019, limitatamente alla durata del mandato dell’attuale
Sindaco in carica, e fino all’operativitd del conferimento all’Unione di Comuni della Romagna
forlivese delle funzioni incluse nelle posizioni organizzative attualmente istituite - I’incarico di
titolarita della posizione organizzativa istituita presso 1’Area Gestione Risorse Umane e Finanziarie
in capo al dipendente comunale, Rag. Marina Frassineti;

Vista la propria competenza in materia;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate, di
assegnare - per I’anno 2019, limitatamente alla durata del mandato dell’attuale Sindaco in carica, e
fino all’operativitd del conferimento all’Unione di Comuni della Romagna forlivese delle funzioni
incluse nelle posizioni organizzative attualmente istituite - il seguente incarico di titolarita di
posizione organizzativa:

AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE - Rag. MARINA FRASSINETI - Istruttore
amminisirativo/contahile — cat, D

Rocea San Casciano, 9 gennaio 2019
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COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari, 15 —tel. 0543.960124 — fax 0543.951336

RELAZIONE ISTRUTTORIA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE OBIETTIVI ANNO 2019

PERSONALE DIPENDENTE APICALE OGGETTO DI VALUTAZIONE - ANNO 2019

- Geom. Massimo PUCCI - Posizione organizzativa: Area Tecnica

- Rag. Marina Frassineti - Posizione grganizzativa: Area Gestione Risorse Umane e
Finanziarie

OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE APICALE

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 05 del 28/01/2019 di approvazione del PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI' GESTIONALI - ASSEGNAZIONE RISORSE -
PIANO DELLE PERFORMANCE;



Performance — Area Tecnica

Geom. Massimo PUCCI

SCHEDA — DENOMINAZIONE/RELAZIONE OBIETTIVI— ANNO 2019

Denominazione obiettivo

Relazione di sintesi sulla realizzazione

LAVORI DI RECUPERO DEL COMPLESSO

IMMOBILIARE DI VIA CAMPOGIUGNO N.

9 (EXFABBRI CAM) - ULTIMAZIONE
LAVORI

1l progetto esecutivo a firma del Geom.
Piovaccari Tiziano é stato approvato con
determinazione n. 390 del 29/12/2018. Le opere
edili sono state affidate alla ditta SA.MA. srl di
Castrocaro Terme e Terra del Sole con
determinazione n. 13 del 23/1/2019 mentre le
opere da fabbro sono state affidate alla ditta
RAF snc di Dovadola con determinazione n. 30
del 1/2/2019. Entrambe le predette opere sono
state ultimate e regolarmente eseguite in data
14/3/2019.

LAVORI DI CONSOLIDAMENTO
STRUTTURA LIGNEA PARCO A.
GRAMSCI - ULTIMAZIONE LAVORI

1l progetto esecutivo a firma dell’Ing. Gheltti
Luca é stato approvato con deliberazione G.C.
n. 9 del 13/2/2019. Le opere edili sono state
affidate alla ditta Edilrocca snc di Rocca San
Casciano con determinazione n. 74 del -
18/3/2019 mentre le opere da fabbro sono state
affidate alla ditta RAF snc di Dovadola con
determinazione n. 73 del 18/3/2019. Entrambe
le predette opere sono state ultimate in data
31/5/2019. Con determinazione n. 263 del
30/8/2019 sono stati approvati lo stato finale ed

il certificato di regolare esecuzione delle opere
' edili. Con determinazione n. 267 del 2/9/2019

sono stati approvati lo stato finale ed il

| certificato di regolare esecuzione delle opere

da fabbro.

| LAVORI DI AUTOMAZIONE OROLOGIO

A seguito di indagine di mercato i lavori sono
stati affidati alla ditta Toninelli Alberto & C. di
Sesto Fiorentino (FI) con determinazioni n. 387




{ TORRE CIVICA - ULTIMAZIONE LAVORI

en. 412 del 29/12/2018. I predetti lavori sono
stati ultimati e regolarmente eseguiti in data
30/4/2019.

TRASFERIMENTO DI PROPRIETA
IMMOBILE IN FREGIO FIUME MONTONE
(FOGLIO 24 - PARTICELLA 45 PARTE) -
ESPERIMENTO ASTA PUBBLICA -

A seguito di asta pubblica, esperita in data
8/7/2019, l'immobile é stato aggiudicato ai
coniugi Frassineti Piero e Frassineti Daniela di
Rocca San Casciano con determinazione n. 270

CONTRATTO DI VENDITA del 3/9/2019. II contratto di vendita é stato
sottoscritto in data 3/10/2019
SEZIONE AMMINISTRAZIONE La pubblicazione dei dati aggiornati sul

TRASPARENTE - PUBBLICAZIONE
AGGIORNAMENTO DATI SUL PORTALE

portale, nella Sezione “Amministrazione

Trasparente”, ¢ stata effeftuata nel corso
dell'anno 2019

Punteggio proposto:

Capacita organizzativa
Capacita gestionale
Gradimento da parte dell’utenza

B T N S

Rocca San Casciano, 08.06.2020

.................................

punteggio 6
punteggio 6
punteggio 3
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IL SEGRETAI}J‘o,@;‘ UNALE
(Dott. Robeﬁﬁ}k’omano)
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Performance - Area Gestione Risorse Umane e Finanziarie

Rag. Marina Frassineti

SCHEDA — DENOMINAZIONE/RELAZIONE OBIETTIVI — ANNO 2019

Denominazione obiettivo

Relazione di sintesi sulla realizzazione

INSERIMENTO ATTI DI STATO CIVILE,
NASCITA, MORTI MATRIMONI E*
CITTADINANZE DAL 2000 AL 2010 NEL
NUOVO PROGRAMMA ] DEMOS

Nell’arco dell’anno 2019 ho provveduto ad
inserire tutti i dati relativi agli atti di stato civile
del decennio 2000 — 2010, affinché il rilascio
degli estratti, di nascita, morte, matrimonio ai
cittadini richiedenti, possa essere eseguito
tempestivamente, senza dover prima provvedere
alla suo inserimento.

Inoltre, considerato che il programma lo
permette, sono state contestualmente inserite
tutte le annotazioni riportate a margine dei
suddetti atti.

MODIFICHE AL REGOLAMENTO TOSAP

Non si € provveduto a nessuna modifica al
regolamento TOSAP, in quanto non si ¢&
ravvisata da parte dell’AmministraZione
Comunale, appena insediata ad operare
modifiche in tal senso.

INSERIMENTO DATI SUL SITO
DELL'AGENZIA ENTRATE PER
INGIUNZIONI

2.400,00.

Con la delibera del Consiglio Comunale n. 29
del 16 ottobre 2018 si & approvato |’affidamento
della riscossione coattiva‘delle entrate comunali |
e patrimoniali e ftributarie all’Agenzia delle
Entrate — Riscossione.

Nell’anno 2019 [ufficio tributi ha provveduto
ad inserire sul sito dell’Agenzia delle Entrate —
Riscossione, ruoli per un carico totale di €.
29.605,00 per un totale riscosso pari ad €.




PREDISPOSIZIONE ATTI PER
- AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TESORERIA

L’Ufficio Finanziario ha provveduto a redigere
una bozza del capitolato per ’affidamento del
Servizio di tesoreria, da sottoporre all’ufficio
dell’Unione di comuni della Romagna Forlivese
— Unione montana.

SEZIONE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE - PUBBLICAZIONE
AGGIORNAMENTO DATI SUL PORTALE

Nel rispetto delle disposizioni contenute - nel
' D.Lgs. n. 33/2013 si ¢ adempiuto, in sinergia
con IUfficio Segreteria, "agli obblighi di
pubblicazione di tutti i documenti economico-
| finanziari sul sito amministrazione trasparente.

| In particolare, periodicamente, sono stati
| pubblicati i documenti di programmazione, i
ibilanci preventivo e consuntivo compresi i
| relativi allegati e 1 documenti relativi ai
i’ pagamenti.

|In tal modo ¢& stata garantita la massima
trasparenza e la libera  consultazione
nell'apposita sezione del sito istituzionale.

Punteggio proposto:

Capacitad organizzativa ..........c..ocevineinennn.
Capacita gestionale ..........coiiveiiiiiiiieiinns
Gradimento da parte dellutenza ..........cc......

Rocca San Casciano, 08.06.2020

... punteggio 6
... punteggio 5
.. punteggio 3
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A
I SEGRETAﬁIg’cg;MUNALE
(Dott.u&}l;z/rt/o'Romano)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI
COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

ANNO 2019

COGNOME: NOME: PUCCI MASSIMO
AREA: TECNICA

I

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
Punteggio massimo disponibile = punti 6

L PARAMETRO VALUTAZIONI | PUNTI NOTE
‘ 7 INDRIDUAZIONE  DELEH }
PRIORITA’ OPERATIVE

‘ Da valutare in relazione alla

| , . |
‘capacita dimostrata nellelaborare Insufficiente _ 1 |

Iproget.tl,. programmi o piani .dl lfiYOI’O Sufficiente 5 |
attuativi di scelte prioritarie e ‘
‘ strategiche dell’amministrazione Buona 3x
contenute nei documenti = di

| programmagzione generale approvati.
- -

Gravemente insufficiente 0

] - S— 3 — s - -— s

|12  CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
| INTERNA E INTERSETTORIALE

| Da valutare in relazione alla
|capacitd di rispettare i tempi e le|Gravemente insufficiente 0
scadenze sia relativamente alle
esigenze degli utenti che per quelle Insufficiente 1
|dei servizi interni, con particolare
|riferimento ai dati necessari per il Sufficiente . 2
'controllo di gestione. In tale ambito i
sara considerata anche la Buona 3X '

disponibilita a - partecipare i
attivamente a gruppi di lavoro ed |
eventualmente assumerne i '
coordinamento. | A




| II

CAPACITA’ GESTIONALE
Punteggio massimo disponibile = punti 6

PARAMETRO VALUTAZIONI | PUNTI

1.1 ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL PRO

Da valutare in relazione al grado di

raggiungimento degli obiettivi contenuti | Gravemente insufficiente 0 :
nel PRO: . ‘
a) Grado di raggiungimento degli Insufficiente 1 '
obiettivi inferiore/uguale al 50% | ’
b) Grado di raggiungimento degli Sufficiente 2
obiettivi compreso fra il 51% e il ‘ l
69% Buona 3X "

c) Grado di raggiungimento degli
obiettivi compreso fra il 70% e
1'89%

d) Grado di raggiungimento degli I
__obiettivi superiore al 90% .

1.2 ATTUAZIONE DI OBIETTIVI| Gravemente insufficiente 0
STRAORDINARI |
. . N Insufficiente 1

Da valutare in relazione al grado di
raggiungimento di obiettivi straordinari di

1 : Sufficiente 2 [
avoro assegnati da parte .
dell’Amministrazione ¢ non ricompresi nel ’ .
: Buona 3X
PRO l
11T

GRADIMENTO DA PARTE DELL’UTENZA
Punteggio massimo disponibile = punti 3

I GRADIMENTO DA PARTE

\DELL’'UTENZA

|

| Da valutare in relazione al livello di Gravemente insufficiente 0
gradimento dell'utenza sui servizi erogatiI o

dall’'unita  organizzativa di  propria Insufficiente 1
competenza, espressa anche mediante la |

quantita dei reclami avanzati formalmente Sufficiente 2
o informalmente, al numero degli

mterventi del difensore civico e al livello di Buona 3X

contenzioso giudizio instaurato rispetto
all’attivita complessiva e al livello di
contenzioso fisiologico connesso.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 15/15




Predappio, i 10.06.2020

IL N[}C LEO D!Y ALUTAZIONE

IL PRESIDENTE'.. 3"

[ MEMBRI

PUNTEGGIO TOTALE (1+2+3) PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE___15/15 (100%)

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile dell’ Area:

s [] No [ ]

SI CONFERMA IL PUNTEGGIO TOTALE (1+2+3) SOPRA RIPORTATO

IL SINDACO

Si modifica il punteggio nel seguente
punti corretti.

e si allega la nuova scheda con i

IL SINDACO



' SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI
COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO

ANNO 2019

COGNOME: NOME: FRASSINETI MARINA
AREA: GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

I

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
Punteggio massimo disponibile = punti 6

VALUTAZIONI | PUNTI NOTE

PARAMETRO

11 INDIVIDUAZIONE DELLE
PRIORITA’ OPERATIVE . . ‘
Gravemente insufficiente 0

Da valutare in relazione alla . ‘
s . ) Insufficiente
capacitd dimostrata nell’elaborare | ‘
proget'tl,' programmi o piani .d1 lgvoro Sufficiente o
attuativi di scelte prioritarie e ,
strategiche dell’'amministrazione |
. . . Buona

contenute nei documenti di

programmazione generale approvati. I_

L2  CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
INTERNA E INTERSETTORIALE |
é Da valutare in relazione alla!
| capacita di rispettare i tempi e le Gravemente insufficiente 0
tscadenze sia relativamente alle
{ esigenze degli utenti che per. quelle Insufficiente 1
dei servizi interni, con particolare
riferimento ai dati necessari per il Sufficiente 2
| controllo di gestione. In tale ambito | {
' sara considerata anche la Buona 3X
disponibilita a partecipare
‘attivamente a gruppi di lavoro ed
eventualmente assumerne il
coordinamento.




II
CAPACITA’ GESTIONALE
Punteggio massimo disponibile = punti 6

PARAMETRO VALUTAZIONI | PUNTI NOTE

IL1 ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
| DEL PRO

Da valutare in relazione al grado di

raggiungimento degli obiettivi contenuti | Gravemente insufficiente 0 |
nel PRO:
a) Grado di raggiungimento degli Insufficiente 1
obiettivi inferiore/uguale al 50%
b) Grado di raggiungimento degli Sufficiente 2X
obiettivi compreso fra il 51% e il |
69% ' Buona 3

c) Grado di raggiungimento deglh
| obiettivi compreso fra il 70% e
1'89%
d) Grado di raggiungimento degh
_obiettivi superiore al 90%

1.2 ATTUAZIONE DI OBIETTIVI| Gravemente insufficiente 0
STRAORDINARI |

Insufficiente 1

Da valutare in relazione al grado di
raggiungimento di obiettivi straordinari di

. . ‘
lavoro assegnati da parte Sufficiente 2 |
dell’Amministrazione e non ricompresi nel |
PRO Buona 3X
|
{ — e —— — —_— —
III

GRADIMENTO DA PARTE DELL’UTENZA
Punteggio massimo disponibile = punti 3

Il  GRADIMENTO DA PARTE
DEILL’UTENZA

Da valutare in relazione al livello di Gravemente insufficiente 0

gradimento dell'utenza sui servizi erogati -
dall'unitda  organizzativa di  propria Insufficiente B 1
competenza, espressa anche mediante la
quantita dei reclami avanzati formalmente Sufficiente 2
o informalmente, al numero degli
| interventi del difensore civico e al livello di Buona 3X
' contenzioso giudizio instaurato rispetto
allattivita complessiva e al livello di
| contenzioso fisiologicc connesso.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 14/15
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IL NUCLEO DI VAEUTAZIONE

Predappio, li 10.06.2020 (

ILPRESIDENTE  ,
v
I MEMBRI /Qé %)
_— /

PUNTEGGIO TOTALE (1+2+3) PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE __ 14/15 (arrotondamento al 93%)

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile dell’ Area:

Si ] No [ |

ST CONFERMA IL PUNTEGGIO TOTALE (1+2+3) SOPRA RIPORTATO

IL SINDACO

Si modifica il punteggio nel seguente e si allega la nuova scheda con i

punti corretti.

IL SINDACO



